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Podgorica, 09. jun 2023. godine
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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 1 85/22) i
clana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list CG -
Opétinski propisi“, br. 8/19, 20/21 i 49/22), podnosim Izvjestaj o
realizaciji programa obavljanja komunalnih djelatnosti za 2022.
godinu sa Prijedlogom odluke o raspodjeli ostvarene dobiti
“Parking servis Podgorica” d.o.o. Podgorica u 2022. godini.

U radu Skupstine Glavnog grada 1 njenih radnih tijela, prilikom

Sckretarijata za saobracaj 1 Nusret Canovi¢, izvrsni direktor “Parking
servis Podgorica” d.o.o. Podgorica.

GRADONACELNICA,
rof. dr Oliver: i
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Drustvo sa ograniéenom odgovornodéu | __ ROAD|

,Parking servis Podgorica“ d.o.o. Podgorica
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI PROGRAMA OBAVLJANJA
KOMUNALNIH DJELATNOSTI

za 2022. godinu

Podgorica, april 2023. godine
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1. UVOD

lzvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti za 2022. godinu
sacinjen je na osnovu ¢lana 26 Zakona o komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni list CG" br. 055/16,
074/16, 002/18,066/19) i odredbi Pravilnika o blizem sadrzaju godiSnjeg programa obavljanja
komunalnih djelatnosti i godisnjeg izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih
djelatnosti (“Sluzbeni list CG” br. 054/20).

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti dostavlja se na misljenje
organu uprave nadleznom za komunalne poslove, koji se dalje po predvidenoj proceduri dostavlja na
razmatranje i usvajanje Skupstini Glavnog grada-Podgorica.

Skupstina Glavnog grada — Podgorice, na sjednici odrzanoj 27.12.2006. godine donijela je Odluku o
osnivanju ,Parking servis Podgorica“ doo Podgorica (SI. List RCG-opstinski propisi® br, 050/06,
040/11) kao jednoclanog Drustva za upravljanje i odrzavanje parking prostora na teritoriji Glavnog
grada.

Dana 02.04.2007. godine izvréen je upis ,Parking servis Podgorica® doo Podgorica u Centralni
registar privrednih subjekata u Podgorici (registarski broj 5-0367400/001).

Drustvu su osnivackim aktom i Statutom povjereni poslovi od javnog interesa - usluzne djelatnosti u
kopnenom saobracaju.

lzvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti za 2022. godinu uraden je
na osnovu realno ostvarenih rezultata za dvanaest (12) mjeseci 2022. godine i podataka iz Zavrsnog
racuna za 2022. godinu.
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2. PODACI O VRSIOCU KOMUNALNE DJELATNOSTI

2.1. Osnovni identifikacioni podaci

Naziv pravnog lica: ,Parking servis Podgorica® doo Podgorica,
Sjediste: Trg Argentina br. 8 PC Gradski stadion Podgorica;

PIB 02653753;

PDV broj 30/31-06105-8;

Sifra djelatnosti 5221 - usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju.

2.2. Oblik organizovanja

JParking servis Podgorica® doo Podgorica je Drustvo sa ograniCenom odgovornoscu,
jednoclano, koje samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuCuje ugovore i obavlja druge
pravne radnje. Osniva¢ Drustva je SkupStina Glavnog grada, koja odgovara za obaveze
Drustva do visine svog uloga.

2.3. Osnivacki akti

- Odluka o osnivanju Drustva sa ogranic¢enom odgovornoscu ,Parking servis Podgorica” doo
Podgorica (Sluzbeni list CG — Opétinski propisi“ br. 01-030/06 od 27.12.2006. godine;

- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju ,Parking servis Podgorica” doo
Podgorica (Sluzbeni list CG — Opstinski propisi” br. 40/2011);

- Statut ,Parking servis Podgorica“ doo Podgorica br.5249 od 19.07.2022. godine

2.4. Pravno-statusna pitanja

Shodno Ugovoru broj 3591 od 08.06.2020. godine o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti i koris¢enju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini Glavnog grada,
Druétvu su data na upravljanje, odrzavanje i kori§¢enje javna parkiraliSta na teritoriji Glavnog
grada.

Radi obavljanja navedenih djelatnosti Drustvo je i osnovano Odlukom Skupstine Glavnog
grada — Podgorice br. 01-030/06-9978 od 27.12.2006. godine.

2.5. Vlasnicka struktura

Osnivac Drustva je Skupstina Glavnog grada Podgorica.

2.6. Unutrasnja organizacija sa organizacionom Semom
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lzvrsni direktor

1 1
’
I SEKTOR ZA TEHNICKO- OPERATIVNE POSLOVE SEKTOR ZA EKONOMSKO- PRAVNE POSLOVE
1 Pomaeénik |zvrénog direktora za tehnicko - operativne Pomoénik lzvrénog direktora za ekonomsko - pravne
| poslove poslove
& &
I I
I 1
~
SLUZBA za tehni&ku pripremu, programiranje, SLUZBA za ekonomsko-finansijske, SLUZBA za pravne, opite |
informacionu tehnologiju, javna parkiralista i komercijalne poslove | marketing pomocéne poslove
| garaZe i unutradnju kontrolu RUKOVODILAC SLUZBE RUKOVODILAC SLUZBE
[ RUKOVODILAC SLUZBE J
e : k-2

CDJELJENJE za tehnilku
pripremu, razvoj,
programiranje,

I ODJELJEM.E za javna
l informacionu tehnologiju i
|

parkiralifta i garaie

RUKCVODILAC
ODJELJENJA

unutrainju kontrolu
RUKOVODILAC
ODJELJENJA

-

2.7. Glavne i sporedne djelatnosti koje obavlja i za koje je registrovan u Centralnom registru
privrednih subjekata

Drustvu su Osnivackim aktom i Statutom povjereni poslovi od javnog interesa - usluzne djelatnosti u
kopnenom saobracaju.

Pored ovih djelatnosti Drustvo moze obavljati i poslove koje nemaju karakter djelatnosti od javnog
interesa, a to su:

e lzgradnja stambenih i nestambenih zgrada;

« QOdrzavanje i popravka motornih vozila;

e Iznajmljivanje viastitih ili nevlastitih nekretnina i upravljanje njima;
o Djelatnost reklamnih agencija.
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2.8. Organi upravljanja i rukovodenja

Drustvom upravlja Osnivac na nacin i pod uslovima utvrdenim Odlukom o osnivanju ,Parking servis
Podgorica” doo Podgorica i na osnovu Statuta Drustva.

Osnivaé Skupstina Glavnog grada:

- daje saglasnost na Statut,
- daje saglasnost na statusne promjene ,
- imenuje i razrjeSava Clanove Odbora direktora
- imenuje i razrjeSava lzvrdnog direktora,
daje saglasnost na Program obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva,
- razmatra i usvaja lzvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva,
- donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji Drustva,
- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti i sjedista
- donosi odluku o promjeni osnovnog kapitala Drustva,
- razmatra izvjestaj o poslovanju i donosi odluku o raspodjeli dobiti i naCinu pokri¢a gubitaka,
daje saglasnost na Cjenovnik usluga koji utvrduje Odbor direktora DrusStva.

Organi Drustva su :

- Odbor direktora (kao organ upravljanja). Odbor direktora sastoji se od 5 (pet) ¢lanova, od kojih
su 4 (Cetiri) predstavnici Osnivaca, a 1 (jedan) predstavnik iz reda zaposlenih u Drustvu. Odbor
direktora punovazno zasijeda i donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja Clanova Odbora.
Clanovi Odbora direktora imenuju se na 4 godine uz mogucnost ponovnog izbora. Odbor
direktora donosi Poslovnik kojim se blize reguliSe postupak zakazivanja sjednica i nacin rada i
odlucivanja, a u skladu sa Zakonom i osnivackim aktom.

Odbor direktora ima predsjednika. Predsjednika biraju clanovi Odbora iz svog sastava.
Odbor direktora donosi odluke veéinom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Odbor direktora u funkciji upravljanja vrsi sve obaveze u skladu sa zakonom, a narocito:

- donosi Statut Drustva i druge akte u skladu sa zakonom,

- utvrduje poslovnu politiku i donosi akta za njeno izvrSavanje,

- usvaja izvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalne djelatnosti ,

- usvaja godisnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i unaprijedenju upravljanja i kontrola,
- usvaja planove i programe u oblastima za koje je Drustvc osnovano,

-predlaZze Osniva¢u smanjenje i povecanje osnovnog kapitala,

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokrice gubitaka,

- utvrduje Cjenovnik usluga,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva.
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- lzvrsni direktor (kao organ rukovodenja). lzvrSnog direktora imenuje Osnivac¢ na osnovu javnog
oglasavanja. Postupak javnog oglasavnja, u ime Osnivaca sprovodi Odbor direktora. Izvrsni
direktor organizuje poslovanje DruStva, sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i odluke Odbora
direktora, predlaze programe i planove u oblastima za koje je DruStvo osnovano, zastupa i
predstavlja Drustvo i odluCuje o pravima i obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom i odgovara za zakonitost rada Drustva i odluCuje o drugim pitanjima vezanim za tekuci
rad i poslovanje DruStva u skladu sa osnivacim aktom, Statutom i drugim propisima.

Drustvo je duzno da redovno obavjeStava Osnivaca o svom radu, racunovodstvenim iskazima o
poslovanju na nacin predviden i pod uslovima utvrdenim zakonom.

3. KAPACITETI VRSIOCA KOMUNALNIH DJELATNOSTI
3.1. LJUDSKI RESURSI
U Drustvu je na dan 31.12.2022. godine bilo zaposleno 136 izvr§ioca, od Cega je 126 izvrSioca

zaposleno na neodredeno vrijeme, a 10 izvrSioca su zaposlena na odredeno vrijeme sa sledecom
kvalifikacionom strukturom:

Vil BSc BApp
VI stepen | IV stepen Il stepen | NK
stepen | (v god) | (Ill god)
@) N O N O N O N O N O N O
1 6 - 5 - 2 - 4 8 101 1 8 -
7 5 2 4 109 9 -
136

O — odredeno, N — neodredeno

3.2. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Postojeci broj izvrSilaca i kadrovska struktura je zadovoljila potrebe Drustva u 2022. godini.
3.3. POSLOVNI PROSTOR | OBJEKTI KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

1. Parking kod Kasarne, Moraca" (Bul.Stanka Dragojevica)
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e Parking je privremenog karaktera sa kontrolisanim sistemom ulaska i izlaska vozila.
Projektovani kapacitet parkinga je 220 parking mjesta.

2. Parking iza Robne kuce “Raznatovic” (Ul. Miljana Vukova)
o Parking je ureden sa ukupno projektovanih 74 parking mjesta.

3. Parking iza Robne kuc¢e “Raznatovi¢” (Ul. Balsica)
« Parking je ureden, sa ukupno projektovanih 24 parking mjesta.

4. Parking ispred Gradskog stadiona (Ul.Vaka Burovica)
e Parking je projektovan sa 84 parking mjesta. Fond PIO na osnovu finansijskog uc¢esc¢a u
izgradnji parkinga, kao i po osnovu vlasnistva dijela zemljiSta na kome je izgraden parking,
trajno i besplatno koristi 20 parking mjesta.

5. Parking iza ,,Poste” (Ul. Karadordeva)
« Ukupan broj parking mjesta je 16.

6. Parking kod Sportskog centra ,,Moraca” (Ul. Ivana Milutinovic¢a)
« Projektovani kapacitet je 190 parking mjesta za putnicka vozila i 5 mjesta za autobuse.

7. Parking iza Hrama - biv§a Mala pijaca (Ul. Moskovska)

s Pocetkom oktobra 2019. godine je otvoren parking sa kontrolisanim ulaskom i izlaskom u Ulici
Moskovskoj na prostoru bivSe ,Male pijace” sa predvidenih 124 parking mjesta.

8. Parking kod Hotela ,, Podgorica“ (Ul. lvana Milutinovica)
» Parking je priviemenog karaktera, potpuno ureden sa ugradenim kontrolisanim sistemom
naplate sa ukupno projektovanih 60 parking mjesta.

9. Parking kod Klinickog centra® (Ul. Dzona Dzeksona)

e Parking je privremenog karaktera, potpuno ureden sa uradenim kontrolisanim sistemom
naplate sa ukupno projektovanih 170 parking mjesta.

10. Parking iza istoCne tribine ,,Gradskog stadiona*

e Parking je privremenog karaktera sa uradenim kontrolisanim sistemom ulaska i izlaska vozila.
Kapacitet parkinga je 120 parking mjesta. Od ukupno 120 parking mjesta namjenski je
izdvojeno 40 parking mjesta za potrebe Pauk sluzbe, gdje se lageruju nepropisnc parkirani
automobili, koje dovozi Pauk vozilo.
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11. Parking kod Gintasa Ul. Bratstva i jedinstva

Dana 10. maja 2021. godine otpoceo je sa radom parking u Ul. Bratstva i jedinstva kod TC Gintasa,
sa kontrolisanim ulaskom i izlaskom sa projektovanih 60 parking mjesta.

12. Parking u Ul. Serdara Jola Pileti¢a
» Parking je sa kontrolisanim ulaskom i izlaskom sa obiljezenih 45 parking mjesta.

12. Parking u bloku V Ul. Velimira Terzica

Pocetkom oktobra 2019. godine je otvoren parking sa kontrolisanim ulaskom i izlaskom u Ulici
Velimira Terzica u Bloku V, sa predvidenih 94 parking mjesta.

13. Parking kod zgrade Rektorata Ul. Cetinjski put

U avgustu 2020. godine otvoren je smart parking u Ul. Cetinjski put kapaciteta 109 parking
mjesta.

14. Parking preko puta zgrade Palade u Bul. Serdara Jola Piletiéa

U avgustu 2020. godine je otvoren smart parkinga preko puta TC Palada u Bul. Serdara Jola Piletiéa
sa projektovanih 66 parking mjesta.

Garaza 1- Ul. Novaka MiloSeva
o (Garaza je uredena sa ukupno projektovanih 97 parking mjesta.

Garaza 2 — Ul. Karadordeva
o Garaza je uredena sa ukupno projektovanih 109 parking mjesta.

Garaza 3 - u Ul. Arh.Milana Popovica
« Ukupan broj projektovanih parking mjesta je 203.

Garaza 4 — Blok V Bazar Ul. Blaza Jovanovica
e Nalazi se u Ulici Blaza Jovanovica —Blok V. Ukupan broj parking mjesta je 351.

Garaza 5 — Zgrada Maxim Ul. Moskovska
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o Nalazi se u Moskovskoj ulici. Ukupan broj parking mjesta je 53.

Napominjemo da je Odlukom o javnim parkirali$tima i garazama, na svim parkinzima, obezbijedeno
5% parking mjesta za vozila koja koriste osobe sa invaliditetom.

OPSTA PARKIRALISTA

CENTAR I ZONA — ulice: Njego$Seva (od Bul. SP Cetinjskog do Ul. Karadordeve), Karadordeva, Trg
Nezavisnosti (od Ul. Slobode do Ul Vucedolske), Vu€edolska, Bul. Stanka Dragojevica (od Bulevara
Svetog Petra Cetinjskog do Vucedolske).

CENTAR Il ZONA — ulice: 19. decembra ( iza Isto¢ne tribine Gradskog stadiona ), 19 decembra
(ispod brda Gorica), Trg nezavisnosti, Vaka Durovi¢a (ispred Gradskog stadiona), Vaka Durovica
(ispred sjeverne tribine Gradskog stadiona), NjegoSeva, Slobode i Bul. Ivana Crnojeviéa.

CENTAR Il ZONA — ulice: Vuka Karadzica (od Ul. Slobode do Ul. Marka Miljanova), Novaka
Miloseva (od Ul. Marka Miljanova do Ul. Slobode), Miljana Vukova, Hercegovacka, Balsica,
Beogradska (kod hotela Zija) i Novaka MiloSeva (blokovski dio oko garaze G1) .

ZONA 1Il (DIO GRADA PORED RIJEKE RIBNICE) — ulice: Vuka Karadzi¢a (od Ul. Marka Miljanova
do Ul. Obala Ribnice), Obala Ribnice, Omladinskih brigada, Novaka Milo§eva (od Ul. Obala Ribnice
do Ul. Marka Miljanova) i IV Proleterske .

ZONA Il (DIO GRADA OD STARE VAROSI DO ZELEZNICKE STANICE) — ulice: Kralja Nikole,
Oktobarske revolucije, Bratstva i jedinstva (kod OS "Milorad Musa Burzan”), V proleterske brigade
(blokovski dio zgrade Metalka) i Luke Boljevica .

ZONA | (PREKO MORACE) - Ulica Moskovska (od Bulevara Revolucije do kruznog toka).

ZONA Il (PREKO MORACE) — ulice: Svetozara Markovi¢a, Vasa Raickovi¢a, Bul. S.P. Cetinjskog
(kod zgrade Elektroprivrede CG), lvana VujoSevica i arh. Milana Popovica .

ZONA ill (PREKO MORAC‘E) — ulice: lvana Milutinovi¢a, Svetlane Kane Radevi¢, Serdara Jola
Piletica, 13. jula (kod Osnovnog suda), Jovana TomaS$evica (kod Crvenog krsta), Moskovska (parking
ispred zgrade kod kruznog toka), Ljubljanska, Moskovska (dio ulice do KBC-a), Bulevar Dzordza
Vasingtona, Nikca od Rovina, Serdara Jola Piletica (kod zgrade Uprave Policije), Mila Radunoviéa,
Moskovska (kod OS “Maksim Gorki"), Moskovska (pored parka KruSevac),13 jula (ispred MUP-a),
Vasa Raickovica ( ispred solitera ), Nikca od Rovina (iza bive Mljekare ), Pariske komune (blokovski
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dio ), Pariske komune (iza 5 solitera), Serdara Jola Piletica (kod zgrade “Limenka”), Bul Revolucije
(ispred caffe bara “Unico”) i bul. Jovana TomaS$evica (preko puta Ekonomskog fakulteta) .

ZONA Il (BLOK 5) - ulice: Velimira Terzi¢a, Velimira Terzica (kod Doma zdravlja), Velimira Terzi¢a
(kod AMS CG), Blaza Jovanovi¢a, Mese Selimovi¢a, Dalmatinska i Dalmatinska (pored TC Bazar) .

ZONA Il (CITY KVART) — ulice: Pera Soéa, Vojvode Masa Buroviéa, Studentska i Marka Radovica.

TABELA O KAPACITETIMA NA PARKINZIMA, GARAZAMA | ZONAMA

PARKING/IGARAZA/ZONE KAPACITET

PARKING "KASARNA MORACA™ SJEVER BUL.STANKA DRAGOJEVICA 220 PARKING MJESTA

PARKING IZARK."RAZNATOVIC" ULMILIANAVUKOVA | 74 PARKING MJESTA
PARKING IZA RK. ‘RAZNATOVIC" ULBALSICA 24 PARKING MJESTA
| PARKING ISPRED GRADSKOG STADIONA UL. VAKADUROVCA | 84 PARKING MJESTA
| PARKING iZA POSTE - UL KARABORBEVA [ 16 PARKING MUESTA ™~~~

180 PARKING MJESTA
PARKING KOD S.C. "MORACA" - UL.IVANA MILUTINOVICA 5 MJESTA ZA AUTOBUSE

| PARKING U BLOKU V ULICA VELIMIRA TERZICA

94 PARKING MJESTA

PARKING KOD HOTELA "PODGORICA” - UL IVANA MILUTINOVICA | 60 PARKING MJESTA
"PARKING KOD KBC T ' ' . 1170 PARKING MJESTA
PARKING 1ZA ISTOCNE TRIBINE GRAD. STADIONA  |120 PARKING MJESTA 7

PARKING KOD TC GINTAS | 60 PARKING MJESTA

PARKING U UL SERDARAJPILETICA KOD ZGRADE LIMENKE |45 PARKING MJESTA

| PARKING " UL, MOSKOVSKA - IZA HRAMA 124 PARKING MJESTA
|

PARKING KOD REKTORATA CETINJSKI PUT 109 PARKING MJESTA R

"PARKIG PREKO PUTA PALADE BUL.SERDARA JOLA PILETICA 1766 PARKING MJESTA

UKUPNO PARKINZ! : 1.461 PARKING MJESTA
| GARAZA U UL, NOVAKA MILOSEVA 1797 PARKING MJESTA
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| GARAZA U UL. KARADORDEVA' 17108 PARKING MJESTA

GARAZA U UL. ARH.MILANA POPOVICA 7 | 203PARKING MJESTA
| GARAZA U ULBLAZA JOVANOVICA-BAZAR T 351 PARKING MJESTA
| GarAZA U ZGRADI MAKSIMA 53 PARKING MJESTA

UKUPNO GARAZE : 813 PARKING MJESTA

ZONA | CENTAR GRADA | PREKO MORACE 258 PARKING MJESTA

ZONA Il CENTAR GRADA | PREKO MORACE 717 PARKING MJESTA

ZONA I CENTAR GRADA | PREKO MORACGE 3.833 PARKING MJESTA
|

UKUPNQ ZONE : 4.808 PARKING MJESTA

UKUPNO: 7.082 PARKING MJESTA

Iz tabele se moze videti da na uredenim parkiralistima sa kontrolisanim ulaskom i izlaskom ima
ukupno 1.461 parking mjesta, u garazama 813, dok zone odnosno opsta (ulicna) parkiraliSta u centru
grada i u dijelu grada preko MoraCe imaju obiljezena 4.808 parking mjesta, §to ¢ini ukupno 7.082
parking mjesta. Drustvo trenutno raspolaze sa petnaest (15) organizovanih parkinga, pet (5) garaza i
tri (3) zone.

Napomena* Parkinzi kod Klinicko-bolnickog centra (170 parking mjesta), Rektorata (109 parking
mjesta), dio parkinga pod Goricom i parking iza Hrama ul. Moskovska nijesu vlasniStvo Glavnog
grada i ,Parking Servis Podgorica“ doo Podgorica. Njihovo koris¢enje definisano je posebnim
Ugovorima izmedu vlasnika i ,Parking Servis Podgorica® doo Podgorica te je ukupan broj parking
mjesta kojima upravlja Drustvo ukljucujici i ove parkinge 7.082.

Upravna zgrada Drustva nalazi se na trg Argentina br. 8 PC Gradski stadion, povrSine 270 m2.
3.4. OPREMA SA KOJOM DRUSTVO RASPOLAZE

Operativni sistemi na parking kucicama, rampe, ulazni i izlazni Stampaci, rf Citaci, bar-cod ¢itaci,
kamere, oprema za video nadzor, softveri, oprema za smart parking i dr.
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3.5. VOZNI PARK

Teretno vozilo Renault Kango1,5 dci
Putnicko vozilo Renault Kangoo express
Putnicko Vozilo Volkswagen pasaat 1,6 tdi
Teretno vozilo Renault trafic 2,0 dci

4. REALIZACIJA INVESTICIONIH AKTIVNOSTI

U toku 2022.god. Drustvo je realizovalo sljedece investicije u iznosu od 213.272,86 €:

- Nabavljen je sistem za automatsku kontrolu vozila na opstim parkiralistima — oko sokolovo;

- lzvrSeni su radovi na rekonstrukciji garaze u Ul.Novaka MiloSeva (betonski, fasadni, izolaterski i dr.
radovi );

- lzvrSena je rekonstrukcija garaznih objekata u ulicama Arh.Milana Popovica i Karadordeva
(bravarija, nabavka i ugradnja laminata, izrada bavalita i td. );

- Pustena je u rad nova faza parkinga na prostoru nekadasdnje Kasarne Mora¢a sa oko 50 novih
parking mjesta;

- Obnovljena vertikalna i horizontalna signalizacija na svim parkinzima kojima upravlja Drustvo;

- Postavljene su info led table u sklopu sistema obavjestenja o slobodnim parking mjestima na vise
lokacija u centralnom gradskom dijelu;

- Nabavka sistema smart parkinga na dvije nove lokacije;
- Nabavljeni rezervni djelovi za parkinge i garaze (rampe, ulazni automati, magnetne petlje itd.);
- Postavljena priviemena saobracajna signalizacija na vise lokacija u gradu;

- Uradena horikultura na viSe posebnih parkiralista.



5. FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI ZA 2022. GODINU
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PAZARI ZA 2022 | FAKTURE ZA 2022, | UKUPNQO ZA 2022,
PARKINZI/GARAZE/PARKOMATI/Z
ONE/SMS
1 2 3 (1+2}
TATL NG EOT DT KASARNE MORATA 93.029.09 44 406 47 137.435,56
TR R ATRe e e 198.236.36 1.190.08 199.426,44
PR R e A1 35.240.83 9.022.81 47.263,64
FARANGIEIRID GRATSLDT STAZILNA 132.939.50 17.250.33 150.189,83
AT R 6.426 45 6.426,45
AR NSO B WMORAEA A46.777.69 13.452.74 60.230,43
EISIEN R R 43.862 81 23.074 .54 66.937.35
TN DT ST ATROS BRI
5695 87 5.303.36 10.999,23
T 5 AT 70.6858.43 10.448 37 81.336,80
e -t TRADSLIS STAZIDYA
o 29 57562 105.071.07 134.646,69
AR ARAERs 1.869.01 1.869.01
61.219.42 7 545 62 68.765,04
76.296 20 76.286,20
VRS RO L Ve RATERE 53.060.00 16.629.52 74.689,52
UklzorARKINA 856.690,83 259.821,36 1.116.512,19
SN T SR ML DR 31.301.32 45 832.79 77.134,11
RSN L RN TR S T 61 85G.35 43.405.07 105.263,42
S AT A BERR 6.799 50 12.376.98 19.176,48
FUIAIN S L SAIR SANOVIEA SASAR 87 847.93 27.685.54 115.533,47
SARATA J IIAADIMAKIUA 24 506.30 24.506,30
UKUPNO GARASE 187.807,10 153.806,68 341.613,78
PARKOMAT: | KiO K KARTE 15.311,57 29.668,60 44.980,17
TR 15T 0T JLTRORA T ST A A T S
LISTA SNA DISTIM DARCRASTIMA 162.036.5654 162.036,64
=% EASSTHI Y CARATA 187.135.26 187.1 35,25
= 15 o 154 454 60 154.454,60
T AT 36.898.42 36.898,42
UKUPHO FRINODA NA OPYTIM PARKIRALIBTiMA i 540.524,82 540.524,92
2%, 0T DT JR AT SARDE. TN ZA STANSWET 307.432.90 307.432,90
L5TAL D314 183 285 .53 183.285,53
UKUPNO 1.059.809,50 1.474.539,8% 2.534.349,49
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6. OSTVARENI PRIHODI U 2022. GODINI

Planirano 01.01.- Ostvareno 01.01.-
R.br. Elementi 31.12.2022 31.12.2022 %haf3
2 3 4 5

A PRIHOCDI
FPrihodi od

1 pazara 820.000,00 1.059.809,50 29%
Prihodi od

2 faktura 470.000.00 £805.333.28 29%0
Prihod od
poviascéenin

3 karata 150.000.00 187.135.26 17%%
Prinod od SKS-

4 a 160.000.00 154.454 60 -3%0
FPrihodi od

5 parking karata 40.000,00 36.898.42 -8%0
Prihod od
uplate
zaposlenih za

5] stanove 307.432.90
Ostali prihodi
(refundacije i

7 dr.) £55.000.00 183.284 53| 2339%
UKUPNI

A PRIHODI 1.705.000,00 2.534.349,49 49% |

Ukupno ostvareni prihodi ,Parking servis Podgorica® doo Podgorica za 2022. godinu iznose
2.534.349,49 €, koji su u odnosu na planirane vecéi za 49 %.

Strukturu prihoda Cine:

o Prihodi od pazara iznose od 1.059.809,50 €;

e Prihodi po osnovu izdatih faktura pravnim i fizickim licima koja koriste usluge na zatvorenim
(ogradenim) parkinzima, garazama i na rezervisanim parking mjestima na opstim parkiralistima i
ispred svojih poslovnih objekata iznose 605.333,28 € ;
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Prihodi od izdatih faktura operaterima (M-Tel, Telenor i Telekom-mobilna mreza) za naplatu
parking usluga putem SMS poruka iznose 154.454,60 € ;

Prihodi po osnovu povlascéenih karata, sa fizickim licima (stanarima) i pravnim licima i
preduzetnicima na zonskim parkiraliStima iznose 187.135,26 €,

Prihodi od parking karata koje izdaju inkasanti na opstim parkiraliStima iznose 36.898,42 € ;
Prihod od uplate zaposlenih za stanove 307.432.90 € .

Shodno ugovoru o zajedniCkom nastupanju i utvrdivanju prava i obaveza na izgradnji objekta
kolektivnog stanovanja za potrebe reSavanja stambenih potreba zaposlenih u privrednim
drustvima Ciji je osnivac glavni grad na parceli broj 11, blok 3, u zahvatu DUP-a Servisno
skladisna zona ,Parking servis Podgorica“d.o.o. dodiljeno je 11 stanova za reSavanje stambenih
potreba zaposlenih po povoljnim uslovima. DruStvo je uplatilo izvodacu radova Roaming
Montenegro 307.432,90 €, Sto je istovremeno opteretilo i ukupne prihode i ukupne troSkove u
iznosu 307.432,90 € ;

Ostali prihodi iznose 183.285,53 €, a Cine ih: Refundacije od Zavoda za zaposljavanje, Centra za
socijalni rad i Fonda zdravstva, viSkovi osnovnih sredstava, prihodi po osnovu smanjenja obaveza
.Prihodi iz budZeta glavnog grada priznaju se u toku perioda u kojem se pokrivaju troskovi iz tog
perioda. TroSkovi adaptacije garaze priznati su u 2022 godini, to je prihod iz budzeta glavnog
grada sa konta odloZeni prihod preknjizen na period od donacije t.j.i troSkovi odrZzavanja i prihodi
su priznati u 2022 godini, sto je istovremeno opteretilo i ukupne prihode i ukupne troskove.
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7. OSTVARENI RASHODI U 2022. GODINI

Planirano 01.01.- Ostvareno 01.01.-
RasHeR! 31.12.2022.9 31.12.2022.q Yeli3
Troskovi materijala.
1 rezermnih djelova 75.000.00 80.965 38 5%
MATERIJALA
ALATA,
1 REZ.DJELOVA . 75.000,00 80.965.38 8%

Trosak elektricne
enargije goriva telefona

2 vode | cistoce GO 000 00 42 402 16 -29%
Troskowi odrZavanja

3 osnovnih sredstava 90.000.00 190 . 040.73 1119%
Troskovi naknada

4 Odboru direktora 13.800.00 13.610.99 -1%

5 TroSak bruto zarada 1.200.000.00 1.185 492 67 -1%0

Ostala primanja
(Pomoc u slucaju
duze ili teZe bolesti
zaposlenih ili Elana
uze porodice
zaposlenih _smrti
clana uze porodice
zaposlenih ostale
vrste pomoci . jubilarme
nagrade .otpremnine

G za penziju }. 27.000.00 12:7F7 A8 -53%
TROSKOVI BRUTO
ZARADA 1 OSTALIH
4+5+6 |NAKNADA 1.240.800,00 1.211.880,84 -2%
7 TroSak zakupa 40.000.00 42.911.32 7 %
Ostali troskovi
{osiguranje = Stampa .
sudski troSkovi .takse i

5] drugo ) 100.000 00 245 8G5.34 14G%
9 TroSak amortizacije 55.000.00 90.096.94 54%
Trosak prenos
sredstava izvodacu
10 radova za stanove 307.432.89
B UKUPNI RASHODI 1.660.800,00 2.211.585,60 33%

Ukupno ostvareni rashodi ,Parking servis Podgorica® doo Podgorica za 2022. godinu iznose
2.211.595,60 €, koji su u odnosu na planirane veci za 33 % (u strukturi ukupnih rashoda ucestvuju i
troskovi za stanove zaposlenima u iznosu 307.432,89€).

Drustvo je ostvarilo rashode materijala, aiata, inventara i rezervnih djelova u iznosu od 80.965,38
eura. Cine ih troSkovi kancelarijskog materijala, elektro materijal, saobracajni znaci, tro§kovi rezervnih

djelova za osnovna sredstva, raCunarske i mrezne opreme, materijal za opremanje parkinga i garaza
i dr.
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Troskovi elektricne energije, vode, cistoce, telefona, telekomunikacionih usluga i goriva iznose
42.402,16 eura.

Troskovi zarada i drugih licnih primanja iznose 1.211.880,84 eura, od ¢ega troSkovi bruto zarada
zaposlenih iznose 1.185.492,67 eura i manji su planiranih troSkova za 2022. godinu za 1 %.

Troskovi odrzavanja osnovnih sredstava i ostali poslovni tro§kovi iznose od 190.040,73 €. Cine ih
odrzavanje osnovnih sredstava, asfaltiranje i uredenje parkinga, hidro izolacijski radovi, radovi na
fasadama i limarski radovi na garaznim i drugim objektima, zamjena dotrajalih ugradnih rastera na
posebnim parkiralistima, postavljanje ograda na parkinzima na kojima je neophodno, hortikulturno i
ambijentalno uredenje posebnih parkiralidta, odrzavanje splinker instalacija, odrZzavanje fiskalnih
printera.

Troskovi zakupa iznose 42.911,32 €. ,Parking servis Podgorica” doo Podgorica sklopio je sa
Univerzitetom Crne Gore Ugovor broj 640 od 05.02.2020. godine za zakup parkinga kod zgrade
Rekorata, sa firmom ,Novi Prvoborac" Ugovor 4918 od 30.06.2022. godine za zakup jednog dijela
parkinga iza istocne tribine Gradskog stadiona Ul.19. decembar. Sklopljen je i Ugovor sa porodicom
Markus br. 7399 od 15.10.2021. godine za zakup parkinga iza Hrama ul. Moskovska.

Ostali troSkove iznose 245.865,34 € i Cine ih: troSkovi osiguranja zaposlenih, platnog prometa,
neproizvodnih usluga, c¢lanarina, taksi, reklama, oglasa, troSkovi sredstava za higijenu i
reprezentacije Stampe, troSkovi advokatskih usluga, sudski troSkovi, troSkovi raunovodsta i revizije i
gubici po osnovu rashodovanja osnovnih sredstava.

Troskovi amortizacije iznose 90.096,94, € koju Cini amortizacija gradevinskih objekata, amortizacija
opreme, amortizacija objekata, racunarske opreme, inventara i kancelarijskog namjestaja.
Amortizacija u 2022 godini je veca u odnosu na 2021,jer je na dan 31.12.2021.uradena revalorizacija
i procjena osnovnih sredstava od strane nezavisnog procenitelja pa se u skladu sa procjenom
promijenio i vijek trajanja osnovnim sredstvima i stope amortizacije .
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8. REALIZACIJA FINANSIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU
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Planirano 01.01.. | OSvareno |
' 31.12.2022. g 01.01.- %43
R.br. Elementi 31.12.2022
2 3 4 5
A PRIHODI
1 Prihod od pazara 620.000] 1.059.809.50 29%
2 Prihod od fakiura 470.000] 605.333.28 29%
Prihod od SMS-a 160.000{ 154.454.60 -3%
4 Prihod od povlascenih karata 160 000 187 135.26 17%
5 Prihod od parking karata 40.000f 36898.42 -8%
6 Prihod od uplate zaposlenih za stanove 307.432.90
7 Ostali prihodi 55.000{ 183.285.53 233%
A UKUPNI PRIHODI 1.705.000] 2.534.349,49 49%
Planirano 01.01.- Ostvarens :
31.12.2022. g 01.01.- %43
RASHODI T ) 31.12.2022
B UKUPNI RASHODI
1 Trosak materijala rezervnih djelova. alata i inventara 75.000 80.965.38 8%
1 TROSAK MATERIJALA, ALATA | REZ. DJELOVA 75.000f 80.965,38 8%
2 Trodak.el. energije. gonva telefona, vode. Eisloce 60.000 42.402.16 -29%
3 TroSkovi bruto zarada 1.200.000| 1.185.492 67 -1%
4 Trogkovi naknada Odboru direktora 13.600 13.610.99 -1%
Ostala primanja (pomoc u slucaju duze ili teZe bolest]
zaposlenih ili €lana uze porodice zaposlenih. smri Elana
uze porodice zaposlenih ostale vrste pomodi jubilarne
g nagrade otpremnina za panziju... 27.000 12.777.18 -53%
3+4+5 TROSKOVI BRUT ZARADA |1 OSTALIH NAKHADA 1.240.800(1.211.880,84 -2%
Trodkovi odrzavanja osnovnih sreds.. nabavke. ugradnje :
5 opreme. 1zqradnja parkinga i ostali poslovni troskov 90.0001 190.040.73 111%
7 Troskovi zakupa 40.000] 42.911.32 7%
Ostali troZkovi (reklame i propag. repezentacije.
pl prometa. sudski tr. osiguranja. gubici po osnovu
8 |rashodovanja os_sred) 100.000| 24586534 146%
9 Troak amorizacije 55.000]  90.096.94 64%
10 Troak prenos sredstava izvodjacu radova za stanove 307.432.89
A UKUPNI PRIHODI 1.705.000{2.534.343,49 4%
B UKUPNI RASHODI 1.660.800{ 2.211.595,60 33%
BRUTO REZULTAT DRUSTVA (A-B) 44.200| 322.753,88 630%
POREZ NA DOBIT 112.022,04
ODLOZENI POREZ 28.835,15
NETO DOBIT 239.567,00
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OSTVARENI FINANSIJSKI REZULTAT ZA 2022. GODINU
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Planirano 01.01.- | Ostvareno 01.01.- %403
R.br. Elementi 31.12.2022. ¢ 31.12.2022

A UKUPNI PRIHODI 1.705.000,00 2.534.349,49| 49%
B UKUPNI RASHODI | 1.660.800,00 2.211.595,60| 33%
C(A-B) |BRUTOREZULTATDRUSTVA (A-B) 44.200,00| 322.753,89| 630%

POREZNADOBIT ' 112.022,04

' ODLOZENI PORESKI PRIHOD 28.835,15

|NETO DOBIT 239.567,00]

U periodu od 01.01.2022. do 31.12.2022. ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 2.534.349,49 €, dok
su ukupni rashodi ostvareni u iznosu od 2.211.595,60 €. Polazeci od navedenog odnosa prihoda i
rashoda zakljucuje se da je Drustvo ostvarilo dobitak u iznosu od 322.753,89 €,a nakon odloZenih

poreskih prihoda i poreza na dobit, dobitak iznosi 239.567,00 €.

- Ostvarena neto dobit u 2022. godini usmjeri¢e se u investicije, a uz saglasnost Osnivaca.

9. POLITIKA ZARADA | ZAPOSLJAVANJA

Drustvo obavlja djelatnost za koju je registrovano, shodno Odluci Osnivaca o organizovanju Drustva i
odredbama Statuta Drustva na nacin koji obezbjeduje tehnicko-tehnolosko i ekonomsko jedinstvo i

stabilnost poslovanja, kao efikasno i racionalno obavljanje poslova.

Drustvo je organizovano u dva sektora, i to:

o Sektor za tehnicko - operativne poslove i

o Sektor za ekonomsko - pravne poslove
Zahvaljujuci primjeni savremenih tetnologija i inovativnih rjeSenja kao i racionalizaciji poslovanja

prethodnih godina nije bilo povecanja ukupnog broja zaposienih.
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U Sektoru za tehni¢ko - operativne poslove organizovana je jedna sluzba i u okviru nje dva
odjeljenja:

o Sluzba za tehniéku pripremu, programiranje, informacionu tehnologiju, javna parkiralista i

ga

raze i unutrasnju kontrolu;

« Odijeljenje za tehnicku pripremu, razvoj, programiranje, informacionu
tehnologiju i unutradnju kontrolu;
« Odjeljenje za javna parkiraliSta i garaze.

IJ Sektoru za ekonomsko - pravne poslove organizovane su sluzbe:

s Sluzba za ekonomsko-finansijske, komercijalne poslove i marketing
o SluZba za pravne, opste i pomocéne poslove

Tabela 1- ukupan broj zaposlenih u 2022. godini po organizacionim jedinicama i njihova
kvalifikaciona struktura

OSHOVEA
DJELATMNOS
T

Mivo kwalifikacije
ZAPOSLEMNI U
PRETHOD i
VRSTA POSLA £ el R e wa vz | | ou | "I e [YRuRn
12021 iwite F3 a
— i L GODIM 2o SRS SRS MIENEEEDY PSRN SIIE L S i
3 G 7 o 9 1= 1z
o = —rukrvr:h:u.nnlgr'«lrw ir. _i)__ s
.-\:jrn|n01rrut,|on tl’hﬂl! ki rt"slr vl . 143 { o 13
ru:urr-vr d‘it\-ura;r-(lr-w - 11 B (._ o 1z
7 4 . B =7
i % 5 e
= 3 1 o e
E 3 1 =
Crg .Jrvi__judmlg.a F'urklnun..l_.’ a | s _ 3 = B T T R _V_ o
V.r::nr-i .Jrl:-nn,r-ﬂmlruI‘nrklr"|~'1 Pr'u- 1 1 oA
Farking ked SCT Morada® o 3 3 _ I R I -
Farkingiza Hrama T S U F— . I I D P _‘___'____r_ 3
Farking ked ruxuln‘FLd'rnrlta 3 =3 . N d 3
Creariz. Jedin, Park ing Ked Klir. cantra GG 3 3 ]
Creaniz. Jeadin. Parkingisaiitoona toibina
firng =t=d. . . G L3 i 2 P .| W . - i
Crganizaciaone jedini F-n(hrw,tnnt.-; - a
Creaniza, Jod. Por od zprada Limanka 3 L B N
ul‘}_dﬂl-h(l na,udmnu F.qum;,u Bloku s = 3 3
B i e ZEA & e TP b ———
.,rg.;r-'-J|d|m:nPark|r~y b-r-r)Flnklr rucu 2 1 1
Crpaniz: it:r‘u J,-u:llru:_ufian:r-»r L: df’oln 1r| 1 1 i 1
et el = oot SR 1 s e o | i i N et kg
Crzoar. judinicn Soraia Navaka r..hl.c ww = 3 E]
Crrarizocicna jodinico Gorac :zr:rﬂ:r:jc-u-:: = - I
LTEET TR OINTCS WATETE STNLATIETE S R LR = et IR E | [ B
Eavrmedd = St AT i SCETHE CIRme e R it ] PERE
Cregnnizncin r-:z;nalmr-!(:‘:ra n Bozor = 3 B
Crennizoricna joedinicn EMS cantar 1% 19 ]
Crpacizacicne jedinicn ERME prake marafa 19 19 | 15
leupno or:;anizaclnnejl-.dinicz! 53 B0 5 o g
Cdr:uvqnjo (R et i e a2y o B o R P A I
Nahit B _Jululnr-u T - _ R i N AR Sale
ki poslovi 5 i £l = 3 r_ 6
UKUPHO 133 . 12 1_0‘9 a X ___D_ a 13 (5}
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Tabela 2 - Struktura zaposlenih po godinama starosti i godinama staza u 2022. godini

GODINE STAROSTI GODINE STAZA
VRSTA POSLA 18-25 26-35 36-45 46-55 556-65 | preko 65 do s 6-10 11-15 16-25 26-35 preko 35
Upraviiatko -
rukovedstveni pesiovi 35 i 3
Admin’strat’vno tehnicki
pes oyl 7 3 1 1 4 7 1
Finans® sko-
raduncvodstveni peslov o] ] 3 2 2 3 5 5
Prawn pes oy
2 2 b5 =] 1
Usnovna d eiatnost
1 2t 35 23 13 2 - ] 37 33 10 3
Odriavane
Copunska d’e atnost
Leg'sticki pes ovi
- L3 1 P &
UKUPNO
1 23 59 30 ic 3 6 E] a7 57 12 5

Tabela 3 - Mjesecni pregled zaposlenih po organizacionim jedinicama u 2022. g.

s e el oo ndies que _|Broj zaposlenih po miesecima u godini 2a koju se radi izvjesta) (2022)

_ . Dperabesis oL AR L KEBT L RRE L RPR. L R OO TR AV ) BERT L OB b ROV L BEC
Upravljatko -rukovodstventi

poslovi 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Administrativno tehnicki

poslgul Blw o 38 A8 EC W N L .| 1s 14 14 14
Firnansijsko-

ratunovodstveni poslovi 11 11 10 13 13 12 12 12 12 12 12 12
Pravni poslovi
—— sl L N R | . L4 | N | e [ L4 SR | DU | SO | W
Qsnovna djelatnost
S S A . B EL] FN L N L) RO ] N 85 55 95 35
Qdriavanja
Dopunska djelainost
1
Logisticki poslovi
5 % [ / I 6 5 6 5 G 5 5
UKUPNO
132 132 132 138 139 137 136 137 136 137 136 136
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10.ZADUZENOST

Drustvo nema kreditnu zaduzenost prema bankama.

11.REALIZACIJA PLANA JAVNIH NABAVKI U 2022. GODINI

-Na osnovu Zahtjeva za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke od 11.01.2022. godine i
Ponude Dobavljaca br. 03/22 od 13.01.2022. godine za nabavku usluge vr§enja stru¢nog nadzora
nad izvodenjem radova na adaptaciji garaze u ulici Novaka MiloSeva za potrebe “Parking servis
Podgorica” d.0.0. Podgorica, sa ponudaéem ,,ARHING INZENJERING“ d.o.o0. Bijelo Polje dana
19.01.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 228 u iznosu od 4.100,00 € bez uracunatog PDV-a.

-Na osnovu Zahtjeva za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke br. 15109 od 03.03.2022.
godine, Ponude Dobavljaca br. 19940 od 09.03.2022. godine i ObavjeStenja o ishodu postupka
jednostavne nabavke br. 1921 od 11.03.2022. godine za nabavku privremene saobracajne
signalizacije za potrebe "Parking servis Podgorica” d.o.0. Podgorica, sa ponudacem ,Ravel*
d.o.o. Podgorica dana 16.03.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 2068 u iznosu od 9.917,40 €
bez uracunatog PDV-a (PDV iznosi 2.082,65 €).

-Na osnovu ponude br. PO-510615-0/22 od 14.04.2022. godine za nabavku tonera za potrebe
“Parking servis Podgorica” d.o.0. Podgorica, sa ponudacem ,Kastex” d.o.o. Podgorica, dana
29.04.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 3615 u iznosu od 5.000,00 € sa PDV-om.

-Na osnovu ponude br. 273-22 od 20.07.2022. godine za nabavku usluge izvodenja geolosko-
geotehnickih istrazivanja na posebnom parkiraliStu u ulici Miljana Vukova, sa ponudacem
»,Geoprojekt” d.o.o. Podgorica, dana 28.07.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 5424 u iznosu
od 3.317,90 € sa PDV-om.

-Na osnovu Zahtjeva za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke br. 22669 od 26.07.2022.
godine, Ponude Dobavljaca br. 28295 od 29.07.2022. godine i Obavjestenja o ishodu postupka
jednostavne nabavke br. 5524/1 od 03.08.2022. godine za nabavku goriva za potrebe “Parking
servis Podgorica“, sa ponudacem ,, HIFA OIL CG" d.o.o. Podgorica dana 08.08.2022. godine,
sklopljen je Ugovor br. 5610 u iznosu od 6.611,60 € bez uracunatog PDV-a.

-Na osnovu tenderske dokumentacije za nabavku sistema automatske kontrole vozila na opstim
parkiralistima br. 2857 od 08.04.2022. godine-Partija 2: Uspostavljanje informaticke platforme za
unapredenje rada sluzbe za kontrolu i naplatu parkiranja i odrzavanja softvera i zakupa web
prostora,Ponude Dobavljaca br. 23068 od 10.05.2022. godine i Odluke o izboru najpovoljnije
ponude br. 5187 od 12.07.2002. godine, sa ponudacem ,CRNOGORSKI TELEKOM*“ AD

23



~ Parking servis Podgorica

Podgorica dana 09.08.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 5611 u iznosu od 16.990,00 € bez
uracunatog PDV-a.

-Na osnovu ponude br. 56-08/22 od 15.08.2022. godine za nabavku usluga odrzavanja splinker
sistema za potrebe “Parking servis Podgorica“ d.c.o. Podgorica, sa ponudacem ,,NETCOM* d.o.o.

Podgorica dana 15.08.2022. godine, sklopljen je Ugovor br. 5703 u iznosu od 1.560,00 € bez
uracunatog PDV-a.

12.POLITIKA CIJENA

Cijene usluge odrzavanja javnih prostora za parkiranje utvrduje se na osnovu Zakona o komunalnim
djelatnostima i Uredbe o blizim elementima i metodologiji za odredivanje cijena komunalnih usluga, tj.
godisnjih troSkova rada i materijala na odrzavanju, godisnjih troSkova amortizacije raspolozivih
objekata i opreme.

Usluga za parkiranje obracunava se prema vremenu na koje je vozilo parkirano, po zapoc¢etom satu.
Cijene parkiranja na javnim parkiraliStima i garazama mogu biti odredene: po parking zonama, sa
ogranic¢enim ili neogranienim trajanjem parkiranja, mjesecne pretplate, rezervisana parking mjesta i
dr.

U svim zonama naplata parkiranja se vr§i radnim danima i subotom u periodu od 07,00 do 24,00
Casa, dok se nedeljom i drzavnim praznicima naplata ne vrsi.

U zoni | vrijeme parkiranja je ograniceno na 1 sat, u zoni Il 2 sata dok je u lll zoni maksimalno vrijeme
zadrzavanja 3 sata.

Na posebnim parkiraliStima naplata parkinga se vrSi u terminu od 00,00h do 24,00h, osim na
parkiralistima gdje je potraznja za parking mjestima u no¢nim satima ili vikendom znatno manja, te se
parkiranje u tim terminima ne naplacuje.

Obzirom na postojecu ekonomsku situaciju, nivo inflacije, povec¢anja zarada u Drustvu i troSkova
poslovanja, neophodno je u narednom periodu uraditi korekciju cijena, pogotovo cijena po satu
parkiranja, dok bi mjesecne pretplate trebale ostati na istom nivou. Inace cijene parkiranja u Podgorici
su medu najnizim u Crnoj Gori.
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Cjenovnik
usluga za opsta i posebna parkiralista

| ZONA CUENAUE
| POZAPOCETOM SATU - I T
[PARKINGKARTA 26
| STANARI ) 10
PRAVNAlicaipreduzetnici | 3
By US| (S .. S|
POZAPOCETOMSATY | 05
PARKING KARTA 25
lSTANARI . B . S . _.__.}______.__
PRAVNAI:ca|preduzeth|__ - S - "_i_sﬁm
DNEVNA KARTA S T s -
1l ZONA
POZAPOCETOMSATU | 04
PARKING KARTA 2,4 o
STANARI - | g
PRAVNA lica i preduzetnici | 59
ey ; e S S ____1._,.5_-,,____ S
IV ZONA
PO ZAPOCETOM SATU PSP R .
PARKING KARTA S 2,4
STANAR{__— B _t___FF— _'_F I _"""_E——m -
PRAVNA IICa;;J_FE_(;UZEtnICI - I EFS—w_ﬁ_—_
Lt o R R g e S— S __i.’__s___ e
'REZERVACUE-OPSTA PARKIRALISTA .
Rezervacija parking mjesta 24 h ko;a mjesu obuhvacena elaboratom 100
Reze rvacua—;—)'a_ragg"rﬁn]‘;srt—a—ééh kola nuesu o'bul_w-vacena eia_l;c;a_tom T - _."7'0_" o
-Réiérvacua park:néT‘:ﬁééta 24 h koja su obuhvacena  elaboratom L 1s0
Rezervacija pa rk‘t‘r;é_r_nj_esta_sﬁ_l?kma suobuhvacena elaboratom | 105
PARKING 1 UL. STANKA DRAGOIJEVICA
PO ZI\POCETOM SATU R 0,4
| Mjes. Pretplata 00-24 h (pravna i fmcka) S o o R _80_ e
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-; Mijes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravna i fizicka) 50
ZAPOSLENIRadnim danima8+2h .\ 20
STANARI 00-24 h R
STANARI od 15 h Jo_bmarednog dana +vikend00-24h | 15
Dostavna vozlia ‘od 00 - 24h, sa zadrZzavanjem do 60 min _ _ _ __39_ ) -_“:
AUTOBUS 1,5

r\_flthBUS — S e e A ___1__ SR

I GUBITAK TIKETA ' - i - 10“ o

| PARKING 2 UL MILIANA VUKOVA
PO ZAPOCETOM SATU S AR 2. B
‘Mies. Pretplata 00-24 h (pravna i flzlcka) ; 144,00
Mijes. Pretplata za rezervisano parkmg ijStO 00 24h _ _ _ .. ' -_ ' 1985_-0__d _ N
Dostavna vozila od 00 - 24h sa zadrzavanjem do 60 mm 60,00
GUBITAKTIKETA - - 500

| PARKING 2A TRG BALSICA I -

:‘ PO 7APO{'IETOM SATU 0,70

E'M]es Pretplata 00-24 h (pravna:ﬂztcka) _ - ‘ _____ _ _ _1@6—__—___
Mjes. Pretplata za rezervisano parking ijStO 00 24h 198,90
.MJES Pretple;a__z_z:;ezerwsano pa;_k];g mjesto radnim danlma 8+2h R [ _1_2_3;00 1
Dostavna vozila od 00 - 2 24?1_--;5 zadrzavanjem do 60 min ____________-__ _- o __so_oﬁpm_
GUBITAK TIKETA 15,00 i
PARKING 3 UL. VAKA BUROVICA
PO ZAPOCETOM SATU B _ _ 06
Mijes. Pretplata 00-24 h (pravna i fuzlcka) “1.45 -
Mjes. Pretplata radmm dan:ma 8+2h [pravna i f|21cka} N '_!4——_ B
Mijes. Pretplata za rezervisano parklng mjesto UU 24h I 198_9_ -

Mijes. Pretplata za rezervisano parking mjesto rz radmm da n_|_p_1§_§j~gl_1 __ ___1_2__8—____:
Dostavna vozila od Q0 - 24h, sa zadrzavanjem do 60 min 60
GUBITAK Tlllzé.'i:;'-‘\——__—-_—-m__m S o 15_,06—_ o
PARKING 4 UL. KARADORDEVA
Mjes. Pretplata 00-24 h (pravna i fizicka) I e -
Mijes. Pretp}ata za rezervisano parklng mjesto OO 24‘1 198,9

! Mijes. Pretplata gc-I.Fé—Zé?ViSE! no pa rkmg mjestha'ciﬁl_njx H_a nlma 8+2h i _'_- ___1_i££_"_' ___

.! Dostavna vozila od 00 - 24h, sa zadrzavanjem do 60 min 60

_PARKING 5 UL. IVANA MILUTINOVICA L
PO ZAPOCETOM SATU ) N . 050
Mjes. Pretplata 00-24 h (pravna i flzu:ka) - ' \ b 80
MijPretplota svim danima 8 + 2 h (pravna ifieitka) | _ 55
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Mjes. Pretplata radnim damma 8+2 h (prauna ifizicka) 50

ZAPOSLENI svim danima 8+2h | s T
ZAPOSLENI radnim danima8+2h T o
e e B
STANARI od 15 h od 09h narednog dana +vikend00-24h | 15

Dostavna vozna od 00 - 24h, sa zadrzavanjem do 60 min_ ' 30
SPORTISTI 08-24h ' | 20
SPORTIST|3hdnevno s e e - 10
" o ; R B . ) 15

A s e e et s [ 10

PARKING 6 UL. MOSKOVSKA
PO ZAPOCETOM SATU 0,5
Mijes. Pretplata 00-24 h (pravna i fizicka) 80

————

Pretplata radnim danlma 8+2h (pravna i fizicka) _. _ _ - 50
ZAPOSLENI radnim danlma 8+2h - 20

STANARI 00- 24h - T =i . —25— SIS i
STANAR! od 15 h o_d_gsbp_arednog dana + \r‘:_ke_nd 00- 24 _h_ R 20

Dostavna vozila od 00 - 24h, sa zadrzavanjem d0'60 min 1 30 -
EAUTOBUS - o 1,5

| MINIBUS ] T

' GUBITAK TIKETA - 10
PARKING 7 UL KANE RADEVIC

| PO ZAPOCETOM SATU_ N A - -

Ir_Nljes Pretplata 00-24 h {pra\ma i flzlcka} o I . - o

|

Mijes. Pretplata svim danima 8 + 2 h (pravnai F?lcka} . "55__
| Mijes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravna i fizicka) - 50

| ZAPOSLENI svim damma 8+2h - - | __.__"__2_5_H__&
ZAPOSLENIradnim danima8+2h g
STANARI 00-24 h - | 25

| S?ANAE?I gé-ig-f;-(;d"(jéﬁ.;érednog dana +vikend00-24h - 15 B

| Dostavna vozila od 00 - 24h, sa zadrzavanjem do 60 min 30
SPORTISTIOB24h 0

SPORTISTI 3 hdnevno I 10
AUTGBUS £ e T S S R s PR AR L e S R et P e __.1'5
MINIBUS - - 1
e T T
PARKING 9 UL, 19 DECEMBRA

POZAPOCETOMSATY .95
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Mjes. Pretplata 00-24 h (pravna i fizicka) 80
Mies. Pretplata s;|_r'r_1_(-:|;|;||vn:la 8 + 2 h {pravna i f:z:cka) 55
Mijes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravna i fizieka) 50
ZAPOSLENI svim danima 8+2h | 25
_ZAPOSLENI radnim dani_r_‘n_a 8+2h 20
STANARI 00-24 h 25
STANARI od 15 h od'Oéh- narednog dana + wkend 00-24 h 20 _
Dostavna vogl__l_a_ 0d 00 - 24h, sa zadrzavanje_r_n__d_o 60Ir_n|n 30
AUTOBUS . - 15
MINIBUS - 1
GUBITAK TIKETA 10
PAUK SLUZBA-VOZILO PO DANU 10
PARKING 11 UL SERDARA JOLA PILETICA
PO ZAPOCETOM SATU o 0,6
| Mjes. Pretplata 00-24 h (‘;;ra\ma i fIZ!Cka) o 80 ‘
5 Mijes. Pretplata radnlm danima 8 +2h (pravna | flzncka) o - __‘SLEL_-___ -
| Dostavna vozila od 00 - 24h, sa zadrzavanjem do 60 min 30
| PARKING 12 BLOK V UL. VELIMIRA TERZICA
| PO ZAPOCETOM SATY 05
| Mjes. Pretplata 00-24 h [pra\ma i f|2|cka} 80
Mijes. Pretplata radnim danlma_s + 2 h (_p_ravna i flz:cka] :5_9__—__'_ __
ZAPOSLENI radnim danima 8+2h 20
STANARI 00-24 h 5
STAJ\.ARI od 15 hod 09h narednog dana + wkend 00 24 h 20 _
Dostavna vozila oc_iOE}_Er_] sa zadrzavanjem do G_Q__m_ln ] -30_&_ ] B
MINIBUS - R
GUBITAKTIKETA ' 10
GARAZA 1. NOVAKA MILOSEVA
PO ZAPOCETOM SATU - ) 0,6
Mjes. Pretplata 00-24 h {pra\ma i fmcka) 150
tl Mijes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravna |fwcka) - §2__ﬁ -
ZAPOSLENI radnim danima 8+2h 50 '
| STANARI 00-24 h | 50
| STANARI od 15 h od 09h narednog dana + vikend 00-24 h 20
| MESEC.PRETP. ZA MOTOCIKLE 20
:: GUBITAK TIKETA 15
| GARAZA 2 UL .KARADORDEVA
| PO ZAPOCETOM SATU o 06
; M]es Pretplata 00-24 h (pravna i fl;:lcka) 150
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ZAPOSLENI radnim danima 8+2h
STANARI OO 24 h

_STANAR[ o0d 15 h od 09h narednog dana + wkend%_z_tl__h
MJ ESEC PRETP ZA MOTQC[KLE
GUBITAK TIKETA

Mjes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravnaifizicka)
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GARAZA 3 UL. ARH.MILANA POPOVICA

PO ZAPOCETOM SATU
MJE‘S Pretplata 00 24 h (pravna i f|z|cka)

"ZAPOSL[NI radnim danima 8+2h
STANARI 00-24 h

STANARI od 15hod 09h narednog dana + vikend 00-24 h
MJ ESEC PRETP ZA ME)_'L(_J_CII(LE
| _GUBITAK TlKETA

GARAZA 4TC BAZAR
PO ZAPOCETQM SATU

MJES Pretpléta 00-24 h {pravna i fmcka) B
Mjes. Pretplata radnim danima 8 + 2 h (pravna i f|2|cka]

ZAPOSLFNI radmm dantma 8+2h
STANARI 00-24 h

STANARI od 15 h od 0Sh narednog dana .- wkend 00-2 24 h
MJESEC. PRETP . ZA MOTOCIKLE
' GUBITAK TIKETA

GARAZA 5 UL. MOSKOVSKA

‘ Mijes. Pretplata 00-24 h (pravna i fiz?_ﬁlfa‘)_
’ STANARI 00-24 h

MJESEC PRETP ZA IVIOTOCIKLE
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13.ZAKLJUC AK

Drustvo je realizovalo prakti¢no sve planirane aktivnosti u 2022. godini.

Inoviranjem web sajta i aplikacije, uvodenjem mogucnosti online pla¢anja svih usluga i drugih online
funkcionalnosti, u potpunosti je zaokruzeno digitalno poslovanje Drustva.

Unaprijeden je operativni kontrolni centar koji sluzi za upravljanje i monitoring svih parkiralista i
garaza. Operativni centar predstavlja spoj i rezultate ulaganja i implementacije nove opreme i
softvera koje je ovo Drustvo godinama unazad postepeno mijenjalo i unapredivalo. Prethodno je na
parkiralistima uraden novi video nadzor, softver za centralno upravljanje, nova oprema i online
povezivanje.

U domenu posebnih parkiralista, radice se na inoviranju softvera i nabavci opreme koja ¢e omoguditi
unifikaciju rada, centralizaciju upravljanja i pruzanje korisnickih informacija na licu mjesta i online u
realnom vremenu, putem web stranice i odgovarajucih aplikacija. Nastavi¢e se akcija ugradnje info
led tabli na viSe lokacija u Glavnom gradu. Ova aktivnost ¢e umnogome olak$ati pronalazak
slobodnih parking mjesta, uStedu vremena i sredstava te ¢e podic¢i kvaltet usluge koju pruzamo
korisnicima uz bolju iskoriScenost postojecih kapaciteta i bolje planiranje buducih novih kapaciteta.

U saradnji sa Glavnim gradom nastavice se aktivnosti na izgradnji novih kapaciteta, prvenstveno
podzemnih garaza na kljucnim lokacijama u gradu.

Posebna paznja bice posvecena obiljezavanju i prilagodavanju parkinga za osobe sa invaliditetom,
kroz postavljanje horizontalne i vertikalne signalizacije, obaranje ivicnjaka i izgradnju pristupnih rampi,
izradi on-line i Stampanih publikacija, unaprijedenje postojecih web servisa za lociranje predmetnih
parking mjesta, flajera i mapa sa tacnim lokacijama parking mjesta namijenjenih i prilagodenih za
osobe sa invaliditetom.

U 2023. godini ¢e se intezivirati promotivne i informativne aktivnosti Drustva. Krajnji ciljevi su
postizanje zadovoljstva korisnika-gradana zbog Cijeg dobra i interesa se i preduzimaju aktivnosti.

U tom smislu posebnu ulogu ¢e imati pravovremeno informisanje gradana o poslovnim namjerama i

prezentovanje zeljenih ciljeva, a sve u cilju postizanja pune saradnje gradana i DruStva. Vazan

segment u ostvarivanju navedenog bice dobra i redovna saradnja sa medijima. Ta saradnja sluzi i za

eliminaciju predrasuda koje se nuzno stvaraju u oblasti parkiranja i saobraéaja u Glavnom gradu i
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otklanjaju sumnju u zakonitost i cjelishodnost djelovanja Drustva na realizaciji Programa poslovanja.
Aktivnosti koje ce se sprovoditi tokom 2023. godine bice prezentovane putem sredstava javnog
informisanja, web prezentacija, drustvenih mreza i drugih propagandnih aktivnosti.

Sustina ovih aktivnosti ima edukativan karakter, ali ima i za cilj stvaranje kvalitetnijih i brzih kanala za
distribuciju informacija i uspostavljanje povratne sprege, odnosno odgovora iz ambijenta na koji je
usmjerena aktivnost Drustva, bilo da se radi o gradanima-fizickim licima ili pravnim licima, koja su vec
ili namjeravaju ostvariti poslovnu saradnju sa Drustvom.

Naglasak u radu bice i na revitalizaciji objekata i opreme koji su u jednom dijelu priliéno amortizovani
te im je potrebna rekonstrukcija i revitalizacija (garaze, posebni parkinzi). Veliki napori i sredstva bice
ulozena u revitalizaciju i zamjenu istroSene i dotrajale opreme i osnovnih sredstava kroz investiciono
i redovno odrZavanje, uz maksimalan angazman unutradnjih kadrovskih resursa na tim poslovima.
Time c¢e se posti¢i znacajne ustede, poboljSati vizuelni efekat, a ujedno i podiéi njihov stepen
edukacije i stru¢nosti za predmetne poslove.

Navedene mjere imace za rezultat ne samo finansijsko poboljSanje poslovanja Drustva vec i
ispunjenje osnovne funkcije ,Parking servis Podgorica® doo - regulacija i upravljanje saobracajem u
mirovanju na teritoriji Glavnog grada, na opste zadovoljstvo korisnika nasih usluga, gradana i samog
Osnivaca.

U saradnji sa drugim nadleznim institucijama, radice se na osmisljavanju novih usluga za korisnike
(,Parkiraj se i vozi" - besplatno parkiranje za vlasnike vozila koji koriste javni gradski saobracaj i svoja
vozila parkiraju na za to posebno predvidenim parkinzima van centralne gradske zone, “Parkiraj i
bicikliraj*- mogucnost besplatnog koris¢enja bicikala i trotineta za vlasnike vozila koji su korisnici
usiuga Drustva i parkiraju svoje vozilo na posebno predvidenim parkinzima van centralne gradske
zone, izgradnja parkinga za bicikle i dr.) te promovisanje ideje Podgorice kao Smart city-ja.

Akcenat u radu bice i na drustveno-odgovornom poslovanju, edukaciji korisnika, ucestvovanju u
projektima koji za cilj imaju povecanje bezbjednosti u saobracaju, razvijanje saobracajne kulture i
zastitu zelenih povrs§ina, obiljezavanje i prilagodavanje parkinga za osobe sa invaliditetom.

Primjena predhodno nabrojanih mjera uz angazman svih raspolozivih kapaciteta, omogucice Drustvu
ostvarivanje postavljenih planskih zadataka kao i ostvarivanje pozitivnih finansijskih rezultata.

IZVRSNI DIREKTOR,
Nusret Canovic



“Parking servis Podgorica”d.o.0. Podgorica
- Odbor direktora Drustva -
Broj:: 5\’\'\'\—
Podgorica \A . O3\« 2023. godine.

Na osnovu ¢lana 33 Statuta «Parking servis Podgorica» d.o.0. Podgorica i Finansijskog
iskaza DruStva za 2022. godinu, Odbor dircktora Drustva na sjednici odrzanoj dana
11.04.2023. godine, donosi

ODLUKU

1
Predlaze se Osnivacu — Skupstini Glavnog grada — Podgorica da dobit «Parking servis
Podgorica» d.o.0. Podgorica ostvarenu u poslovnoj 2022. godini u ukupnom iznosu od
239.567,00 cura, usmjeri za investicije.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

I
Odluka se dostavlja Skupstini Glavnog grada na dalje postupanje.

ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke kojom se predlaze raspodjela dobiti sadrZan je u
Clanu 33 stav 1 alineja 7 Statuta ,,Parking servis Podgorica™ d.o.o0. Podgorica, kojim jec
propisano da Odbor direktora Drustva predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokriée
gubitka.

Shodno Finansijskom iskazu Drustva za 2022. godinu ostvarena je dobit u iznosu od
239.567,00 cura. Odbor dircktora Drustva smatra da je potrebno unaprijediti pruZanje
usluga ovog Drustva, te stoga predlaze da se iznos od 239.567,00 cura usmjeri za
investicije.

Kako je ¢lanom 19 Statuta ,,Parking servis Podgorica® d.o.0. Podgorica utvrdeno da

Osnivac donosi Odluku o raspodjeli dobiti, to se Odluka o prijedlogu raspodjele dobiti
dostavlja Osnivacu.

- ODBOR DIREKTORA DRUSTVA —

PREDSJEDNIK
Dragan Prenkié

?Q-%\t;ﬁz Mm&,@?



»Parking servis Podgorica“ d.o.o. — Podgorica
- Odbor direktora Drustva -
Broj: x>
Podgorica, N\ .OS\. 2023. godine.

Na osnovu clana 33 Statuta ,, Parking servis Podgorica“ d.o.o. —
Podgorica, Odbor direktora Drustva na sjednici odrzanoj dana
11.04.2023. godine, nakon razmatranja IzvjeStaja o realizaciji
programa obavljanja komunalnih djelatnosti - , Parking servis
Podgorica®d.o.o. — Podgorica za 2022. godinu, donio je

ODLUKU

I. USVAJA SE IzvjeStaj o realizaciji programa obavljanja
komunalnih djelatnosti - ,, Parking servis Podgorica* d.o.o. —
Podgorica za 2022. godinu

II.  Tekst IzvjeStaja cini sastavni dio ove Odluke.

Il Izvjestaj o realizaciji programa obavijanja komunalnih djelatnosti
za 2022. godinu, dostaviti na dalji postupak Osnivacu i nadleznim
organima Glavnog grada - Podgorica.

V. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
- ODBOR DIREKTORA DRUSTVA —

PREDSJEDNIK
Dragan Prenkié

?Qﬁsxh\g :?-,‘B MQ&Q\;‘



Saglasno €lanu 54 stav 1 tacka 29 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG — opstinski
propisi®, br. 08/19, 20/21 i 49/22), Skupstina Glavnog grada — Podgorica, na sjednici
odrzanoj dana 2023. godine, razmatrala je lzvjestaj o realizaciji Programa
obavljanja komunalnih djelatnosti ,Parking servis Podgorica* d.o.0., Podgorica za 2022.
godinu i na osnovu ¢lana 123 i 124 Poslovnika Skupstine Glavnog grada (,Sluzbeni list CG —
opstinski propisi®, br. 31/19, 16/20 i 43/20), donijela sljedece —

OCJENE | ZAKLJUCKE
OCJENE

.Parking servis Podgorica® d.o.o. Podgorica je u izvjestajnom periodu blagovremeno
realizovao planirane poslove od javnog interesa koji su mu povjereni osnivackim aktom, a
odnose se na usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju odnosno poslove upravljanja i
odrzavanja parking prostora na teritoriji Glavnog grada.

U Drustvu je zaposleno 136 izvrSioca, od ¢ega 126 izvr$ioca na neodredeno vrijeme i 10
izvrSioca na odredeno vrijeme.

Drustvo upravlja sa ukupno 7.082 parking mijesta, na uredenim parkiralistima sa
kontrolisanim ulaskom i izlaskom sa 1.461 parking mjesta, u garazama 813, dok su u
zonama, odnosno na opétim parkiralistima u centru grada i u dijelu grada preko Morace
obiligzena 4.808 parking mjesta. Obzirom da parkinzi kod Klini¢ko-bolnickog centra,
Rektorata, dio parkinga pod Goricom, kao i dio parkinga iza Hrama (ulica Moskovska) nisu
vlasnistvo Glavnog grada i ,Parking servis Podgorica“ d.o.0., to je kori§éenje i upravljanje
istima definisano posebnim ugovorima.

Tokom izvjestajnog perioda,u okviru investicionih aktivnosti, Drustvo je realizovalo investicije
u iznosu od 213.272,86 eura, i to za:

» Nabavku sistema za automatsku kontrolu vozila na opstim parkiralistima - oko
sokolovo;

e Radove na rekonstrukciji garaze u Ulici Novaka MiloSeva (betonski, fasadni,
izolaterski i drugi radovi );

¢ Radove na rekonstrukciji garaznih objekata u ulici Arhitekte Milana Popovicéa i
Karadordevoj ulici (bravarija, nabavka i ugradnja laminata, izrada bavalita itd.);

¢ Pustanje u rad nove faze parkinga na prostoru nekadasnje Kasarne Moraca sa
oko 50 novih parking mjesta;

e Obnavljanje vertikalne i horizontalne signalizacije na svim parkinzima kojima
upravlja Drustvo;

e Postavljanje info led tabli u sklopu sistema obavjestenja o slobodnim parking
mjestima na viSe lokacija u centralnom gradskom dijelu;

e Nabavku sistema smart parkinga na dvije nove lokacije;

e Nabavku rezervnih djelova za parking i garaze (rampe, ulazni automati,
magnetne petlje itd.);

e Postavljanje privremene saobracajne signalizacije na vise lokacija u gradu:;

e Uradena je hortikultura na vise posebnih parkiralista.

Tokom 2022. godine ,Parking servis Podgorica“ d.o.o, Podgorica je u cilju potpunijeg
koriscenja kapaciteta i uvecanja poslovnih prihoda realizovalo niz aktivnosti na unaprjedenju
kvaliteta usluge i modernizacije opreme i softvera. S tim u vezi, Drustvo je sprovelo



aktivnosti na inoviranju web saijta i aplikacije, uvodenjem mogucnosti online plaéanja svih
usluga i drugih online funkcionalnosti, pri éemu je upotpunjeno digitalno poslovanje Drustva.

Osim navedenog, unaprijeden je Operativni kontrolni centar koji sluzi za upravljanje i
monitoring svih parkiraliSta i garaza. Operativni kontrolni centar predstavlja spoj i rezultate
ulaganja i implementacije nove opreme i softvera koje je ovo Drustvo godinama unazad
postepeno mijenjalo i unaprjedivalo. Pomenutim aktivnostima prethodile su aktivnosti na
ugradnji novog video nadzora, softvera za centralno upravljanje, nova oprema i online
povezivanje.

U 2022. godini ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 2.534.349,49 eura, sto je za 49% vise
od prihoda koji su bili planirani. Ukupni rashodi iznosili su 2.211.595,60 eura i u odnosu na
planirane vedi su za 33%.

Stavka sa najviSe ostvarenog prihoda je prihod po osnovu dnevne naplate na parkinzima, u
garazama i na rezervisanim parking mjestima na opstim parkiralistima i ispred poslovnih
objekata u iznosu od 1.059.809,50 eura.

Prihodi po osnovu izdatih faktura pravnim i fizickim licima koja koriste usluge na zatvorenim
(ogradenim) parkinzima, garazama i na rezervisanim parking mjestima na op$tim
parkiralistima iispred svojih poslovnih objekata iznose 605.333,28 eura.

Prihodi ostvareni po osnovu izdatih faktura operaterima za naplatu parking usluga putem
SMS poruka iznosili su 154.454,60 eura.

Prihodi po osnovu povlascenih karata, sa fizickim licima (stanarima) i pravnim licima i
preduzetnicima na zonskim parkiralistima iznosili su 187.135,26 eura.

Prihodi od parking karata koje izdaju inkasanti na opstim parkiralistima iznosili su 36.898,42
eura.

Ukupni rashodi u 2022. godini iznosili su 2.211.595,60 eura, od ¢ega su najveéi rashodi
troskovi zarada i ostalih liénih primanja u iznosu od 1.211.880,84 eura i isti su bili na nivou
planiranih troskova za 2022. godinu.

Drustvo je pozitivno poslovalo i ostvarilo dobitak u iznosu od 332.753,89 eura. Nakon
placanja odloZenih poreskih prihoda i poreza na dobit, dobitak iznosi 239.567,00.



Polazeci od datih ocjena, Skupstina Glavnog grada Podgorice donosi sljedece:

ZAKLIUCKE

1. Usvaja se lzvjestaj o realizaciji Programa obavljanja komunalnih djelatnosti “Parking
servis Podgorica” d.o.o. Podgorica za 2022. godinu.

2. Imajuéi u vidu trend povecanja potreba za slobodnim parking mjestima, nastaviti sa
zapocetim aktivnostima na primjeni Elaborata o naplati parkiranja na opstim
parkiraliStima u Siroj gradskoj zoni Glavnog grada — Podgorice, gdje postoji izrazen
problem parkiranja, s akcentom na primjenu Odluke o parkirali§tima na teritoriji
Glavnog grada Podgorice.

3. U 2023. godini raditi na podizanju nivoa komunikacije sa korisnicima i sugradanima
organizovanjem raznih vidova prezentacija Drustva, te pravnih i finansijskih okvira
poslovanja, uvazavanjem mislienja i sugestija javnosti, kao i redovnog informisanja
javnosti o trenutnim, zavrSenim i buducim projektima putem internet stranice Drustva,
drustvenih mreza i ostalih medija.

4. U cilju potpunog koriscenja raspolozivih kapaciteta i uveéanja poslovnih prihoda iz
okvira osnovne djelatnosti potrebno je nastaviti s angazovanjem menadzmenta
Drustva u revitalizaciji i zamjeni dotrajale opreme i osnovnih sredstava kroz
investiciono i redovno odrzavanje.

5. Nastaviti s aktivnostima na inoviranju softvera i nabavci opreme, kao i ugradnji
senzora, parkomata i samonaplativih parking stanica koja ¢e predstavljati znaéajan
iskorak u tehnickom smislu, kao i promovisati ideju Podgorice kao Smart city-a. U
cilju realizacije planiranih aktivnosti u narednom periodu nastaviti sa zapocetim
radovima.

6. Nastaviti zapocete aktivnosti na planiranom obiljezavanju i prilagodavanju parkinga
za osobe s invaliditetom.

7. Za realizaciju navedenih zakljucaka, zaduzuje se menadZment “Parking servis
Podgorica” d.o.o., Podgorica.

Broj: 01-
Podgorica, 2023. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA PODGORICA
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovic¢



Na osnovu ¢lana 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG -
opstinski propisi, br. 08/19, 20/21 i 49/22) i &lana 13 stav 1 alineja 2 Odluke o
osnivanju ,Parking servis Podgorica“ d.o.0. Podgorica (,Sluzbeni list RCG - opstinski
propisi®, br. 50/06, ,Sluzbeni list CG - opstinski propisi‘, br. 40/11), Skupstina
Glavnog grada Podgorice, na sjednici odrzanoj dana __ 2023. godine,donijela
je

ODLUKU
o raspodjeli ostvarene dobiti
.Parking servis Podgorica“ d.o.o. Podgorica u 2022. godini

Clan 1

Ostvarena dobit u poslovanju ,Parking servis Podgorica“ d.o.o. Podgorica u 2022.
godini u iznosu od 239.567,00 eura, usmjerava se za investicije.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore —

opstinski propisi®.

Broj: 01-
Podgorica, 2023. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA PODGORICE
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovic¢



Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke o raspodjeli ostvarene dobiti .Parking servis
Podgorica“ d.o.o. Podgorica u 2022. godini, sadrzan je u ¢lanu 54 stav 1 taéka 2
Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG - opétinski propisi“, br. 08/19, 20/21 i
49/22), kojim je propisano da Skup$tina donosi propise i druge opste akte i ¢lanu 13
stav 1 alineja 2 Odluke o osnivanju “Parking servis Podgorica” d.o.o, Podgorica
(,Sluzbeni list RCG - opstinski propisi‘, br. 50/06*, ,Sluzbeni list CG - opstinski
propisi, br. 40/11), kojim je propisano da osnivaé Drustva razmatra izvjestaj o
poslovanju i donosi odluku o raspodijeli profita.

Odbor direktora Drustva na sjednici odrzanoj 11.04.2023. godine, saglasno &lanu 33
Statuta Drustva sa ograniCenom odgovorno$éu “Parking servis Podgorica” -
Podgorica, kojim je propisano da Odbor direktora predlaze osnivadu raspodijelu
profita i pokrice gubitaka, donio je Odluku kojom je predloZio Skupstini Glavnog
grada Podgorice da se dobit DruStva ostvarena u 2022. godini usmjeri za investicije.

Stoga je odredbom clana 1 predlozene Odluke propisano da se ostvarena dobit
“Parking servis Podgorica” d.o.0. Podgorica u 2022. godini u iznosu od 239.567,00.
eura, usmjerava za investicije.

Clanom 2 predlozene odluke propisan je rok stupanja na snagu ove Odluke.
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GODISNJI IZVIESTAJ
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU | UNAPREDENJU UPRAVLIANJA | KONTROLA za

2022. godinu

NAZIV SUBJEKTA: “Parking servis Podgorica” doo Podgorica

Ime i prezime rukovodioca subjekta:

Nusret Canovié¢

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Milica Popadic¢

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Pomaocdnica lzvrinog direktora za ekonsmosko-pravne
poslove

Datum imenovanja lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Rjesenje o odredivanju lica za koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola
br. 3981 od 27.05.2021.

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola:

020-665/515, milica.popadic@parkingservispg.me

Iznos budieta za godinu izvjeStavanja

“parking servis Podgorica” doo Podgorica finansira se
iz sopstvenih izvora

Broj programa

Broj zaposlenih na dan 31. decembar 136
Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji 131
Broj organizacionih jedinica 7
Broj lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 5

UPITNIK O SAMOPROCJENI UPRAVLJANJA | KONTROLA

DA/
UPITNIK NE

Ako je odgovor DA objasnite
na koji naéin je to postignuto
Ako je odgovor NE navedite

Navedite naziv i broj akta

razlog

KONTROLNO OKRUZENIJE

Da li subjekat ima usvojen poseban
kodeks ponasanja koji je prilagoden
prirodi i specifinostima poslovanja | Da
subjekta?

Drustvo  primjenjuje  Eticki
kodeks br. 01-030/14-495 od
03.04.2014. god lokalnih
sluzbenika i namjestenika koji
je donijela Skupstina Glavnog
grada, a 25.02.2022. godine je




donedeno interno pravilo o
etickom i poslovnom ponasanju
zaposlenih  ,Parking  servis
Podgorica” doo Podgorica br.
1321.

Da li se poStuje procedura
upoznavanja novih sluZbenika sa
odredbama etickog kodeksa?

Da

Zaposleni su upoznati sa
odredbama eti¢tkog kodeksa
prilikom zasnivanja radnog
odnosa od strane neposrednih
rukovodilaca kao i
posredstvom oglasne table.

Da li postoje jasna pravila kojima se
reguliu  situacije  potencijalnih
sukoba interesa i nacin postupanja?

Da

Odbor direktora Drustva je
11.11.2021. godine usvojilo 14
internih procedura i
25.02.2022.godine doneseno je
interno pravilo o etickom i
poslovnom ponadanju
zaposlenih.

Da li su zaposleni upoznati kome
mogu da prijave sumnje na
nepravilnosti u radu i prevare?

Da

Zaposlena RuZica Vujati¢ je
lice koje je zaduZeno za prijavu
nepravilnosti u radu.

Odluka o imenovanju br.
5803 od 09.08.2021.
godine.

Da li se sprovode mjere u slucaju
nepostovanja kodeksa pona3anja?
Navedite broj sprovedenih mjera

Ne

Nema slu¢ajeva nepostovanja
kodeksa ponasanja, a samim
tim nema ni sprovedenih
mjera.

Da li su vodeni disciplinski postupci
u godini izvjeStavanja?

Navedite broj pokrenutih
disciplinskih postupaka

Da

6

Da li zaposleni prisustvuju obukama
iz oblasti integriteta i etickog
ponasanja?

Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama u godini
izvjeStavanja.

Da

Sprovode se obuke iz oblasti
integriteta i etitckog pona3anja.

Preko neposrednih rukovodioca
svi zaposleni su upoznati sa
planom integriteta i
posredstvom oglasne table.

Da li imate utvrdene strateske
ciljeve subjekta?

Da

Program obavljanja
komunlanih djelatnosti i
program rada rada lzvrsnog
direktora sadrii strateSke
ciljeve.

Da li su zaposleni upoznati sa
stratedkim ciljevima subjekta? Na
koji nacin?

Da

Sa strate$kim ciljevima
zaposleni su upoznati
posredstvom Oglase tabli i na
web stranici Drustva.




Da li je jasno definisano ko je u Da Odbor direktora
subjektu odgovoran za realizaciju
strateskih ciljeva? lzvrini direktor
Da li ste definisali operativne ciljeve
na nivou organizacionih jedinica?
Da
Da li operativni ciljevi proizilaze iz Da
starteskih?
Da li definiSete pokazatelje
uspjesnosti pomocu kojih pratite Da
realizaciju utvrdenih ciljeva?
Realizacija utvrdenih ciljeva na | Program obavljanja komunalnih
Koliko ¢esto izvjeStavate osnovu Programa obavljanja djelatnosti za 2022. godinu od
rukovodioca subjekta o realizaciji komunalnih djelatnosti za 03.12.2021.
ciljeva: 2022. godinu i odgovarajucih
a) mjesetno Da | finansijski pokazatelja i
b) kvartalno stepena njihove realizacije
c) polugodisnje sprovode se sastvaljanjem
d) godisnje mjeseénih kvartalnih,
e) neizvjestava se polugodisnjih i godisnjih
izvjestaja.
Da li je u izvjeStajima navedena veza Da | Kroz finansijske pokazatelje
izmedu ostvarenih ciljeva i navedena je veza izmedu
utrosenih sredstava? ostvarenih ciljeva i utro3enih
sredstava.
Da li imate interni akt kojim su u Pravilnik o organizaciji i Pravilnik o organizaciji i
Vasem subjektu jasno utvrdene sistematizaciji radnih mjesta. sistematizaciji radnih mjesta br.
odgovornosti i ovla¢enja svakog Da 4041 od 26.7.2011. godine,
rukovodioca za realizaciju Pravilnikom o iz 26.7.2011.
definisanih ciljeva i upravljanje godine, Pravilnikom o
resursima (finansije, kadrovi)? izmjenama i dopunama
Pravilnikom o organizaciji
radnih mjesta br. 4091 od
17.07.2013.
Da li imate interni akt kojim je ,Parking servis Podgorica” doo
detaljno uredena medusobna Ne | Podgorica ne vrii nadzor ni nad
saradnja sa subjektima nad kojima jednim subjektom.
vriite nadzor?
Navedite broj subjekata nad kojima
vrsite nadzor.
Da li nadzor obuhvata: ,Parking servis Podgorica” doo
a) pracenje interne kontrole Podgorica ne vrsi nadzor ni nad
b) fokus na visoko rizicne Ne | jednim subjektom.

oblasti
c) pracenje realizacije ciljeva u




odnosu na utvrdene
indikatore

Da li se prati i analizira fluktuacija Da Vodi se matitna knjiga
zaposlenih u subjektu? zaposlenih.
Da li je utvrden godidnji plan
usavravanja svih zaposlenih? Ne
Da li vodite evidenciju o Struéno usavriavanje
zaposlenima koji se stru¢no zaposlenih je iz  oblasti
usavrSavaju? Da | ekonomije, prava |
Navedite teme za koje su zaposleni informacionih tehnologija.
najvise zainteresovani
Da Usvojen je plan za unapredenje

Da li ste usvojili plan za unapredenje
upravljanja i kontrola za izvjestajni
period?

upravljanja i kontrola br. 9579
od 24.12.2021. godine

PRAVUANIJE RIZICIMA

Da li ste imenovali lice za
koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika?

Da

Zaposlena Pejovi¢ Andela je
lice koje je imenovano za
koordinaciju  aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika.

Rjesenje o odredivanju lica
zaduZenog za koordinacioju za
uspostavlajnju procesa registra
rizika br. 3991 od 28.05.2021.
godine.

Da li su prepoznati i procijenjeni
rizici za:
a) strateske ciljeve
b) operativne ciljeve
c) realizaciju poslovnih
procesa

Da

Anex 2 Obrazac registra rizika
proslijeden Sekretarijatu  za
finansije 21.12.2022.

Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u
postizanju ciljeva?

Ne

Da li imate Registar rizika?
Navedite datum usvajanja

Da

21.12.2022.

Navedite tri klju¢na rizika za
strateske ciljeve u Vasem subjektu

Kljuéni rizici su navedeni u
obrascu Anex 2.

Da li su rukovodioci organizacionih
jedinica uklju¢eni u proces
identifikacije rizika?

Da

Da li postoji adekvatno pracenje
rezultata preduzetih radnji za
ublaZzavanje rizika?

Ne

Da li se Registar rizika azurira?
Navedite datum poslednjeg

Da

Datum poslednjeg aziriranja je
21.12.2022,




azuriranja

Da li rukovodioci koriste registar
rizika u svakodnevnom upravljanju?

Ne

Da li ste izvrsili procjenu radnih
mijesta koja mogu biti podloZna
prevarama?

Ne

Da li zaposleni znaju na koji nacin da
prijave sumnje na nepravilnosti,
odnosno prevare?

Da

Prlikom stupanja na posao
zaposleni se upoznaju sa
pravima i obavezama iz Zakona
o sprjetavanju korupcije.

Da li pripremate izvjestaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da

Lice koje je imenovano za
koordinaciju  aktivnosti  na
uspostavljanju procesa registra
rizika priprema izvjeStaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje.

Da li imate plan kojim se
obezbjeduje kontinuitet rada u
slu¢aju znacajnih promjena
(odsustvo zaposlenih, promjena
zakonskih rjesenja,...)?

Da

Interna procedura kojom se
obezbjeduje kontinuitet rada
,Parking servis Podgorica” doo
br. 8143 od 11.11.2021.

Da li zaposleni prisustvuju obukama
u oblasti upravljanja rizicima?
Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama.

Da

Strucni seminari

KONTROLNE AKTIVNOSTI

Da li imate usvojenu Knjigu
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad?

Da

Knjiga procedura ,Parking
servis Podgorica” doo br. 8142
od 11.11.2021. godine i
25.02.2022. godine interno
pravilo o etickom i poslovhom
ponasanju zaposlenog u
,Parking servis Podgorica“ doo
Podgorica br.1321.

Koliko imate usvojenih internih
pravila i procedura?

Da

Odbor direktora Drustva je
11.11.2021. godine usvojio 14
internih prcedura i 25.02.2022.
godine interno pravilo ©
etickom i poslovhom ponasanju
zaposlenog u ,Parking servis
Podgorica” doo  Podgorica
br.1321.

Da li procedure sadrze:
a) detaljna uputstva za rad,
b) tok dokumentacije,
¢) odgovornostiiovlaiéenja
lica, uklju¢enih u poslovni




proces,

d) korake u dono3enju odluka,
e) rokovei

f) kontrolne mehanizme?

Da

Na oglasnoj tabli Drustva.

Knjiga procedura ,Parking
servis Podgorica” doo br. 8142

Da li su svi rukovodioci i zaposleni b od 11.11.2021. ~godine |
) i 25.02.2022. godine interno
upoznati sa usvojenim ! 5 2
A RaTAR praw[o q etickom i poslovnom
ponasanju zaposlenog u
,Parking servis Podgorica” doo
Podgorica br.1321.
Da li sprovodite naknadne kontrole
namjenske potro3nje budZetskih
sredstava (npr. kontrole na licu
mjesta za isplacene subvencije, Ne
donacije, pomodi, transferi
budietskih sredstava i sl.)?
Da li odobravanje, ovjeravanje
dokumentacije, ovlaséivanje, Da
odnosno davanje saglasnosti za
isplatu sredstava i evidentiranje
poslovnog dogadaja obavljaju
razlicita lica?
Da li se sve promjene imovine Promjene  imovine  tokom
tokom godine evidentiraju godine se evidentiraju
blagovremeno? blagovremeno shodno Zakonu
Da o ralunovodstvu i internoj
proceduri o nacinu vodenja
evidencije i popisa imovine u
svojini »Parking servis
Podgorica” doo  Podgorica
br.8150 11.11.2021. godine.
Da li postoje adekvatne Pravila obrade i zastiti podataka
bezbjednosne procedure kako bi se
sredstva i podaci tuvali od Da o licnosti ,,Parking servis
neovlaséenog pristupa i fizicke
Stete? Podgorica” doo Podgorica.
Da li ste osigurali rezervnu kopiju Da | Uz primjenu adekvatnih
podataka u slucaju gubitka? hardvera i softvera.
Da li azurirate procedure? Navedite Da 11.11.2021.
datum poslednje izmjene
Koja ¢e nova operativna pisana Nova operativna pisana Odbor direktora Drustva je
uputstva za rad biti pripremljena i Da | uputstva za rad ce biti 25.02.2022.godine br.1321

usvojena u sledecoj godini?

donesena u 2023.godini koja
se odnose na donacije i

donio interno pravilo o etickom
i poslovnom pona$anju




sponzorstva.

zaposlenog u ,Parking servis
Podgorica“ doo Podgorica, a
koja ¢e biti azurirana 2023.
godine.

INFORMACIE | KOMUNIKACUE

Da li je obezbijeden efikasan i
efektivan sistem interne pisane,
elektronske i verbalne komunikacije,
koji zaposlenima omogucava da
dobiju informacije neophodne za
obavljanje poslova?

Da

Da li imate proceduru kojom ste
definisali nacin preno3enja
informacija u subjektu?

Da

Interna procedura o nacinu
prenoSenja  informacija u
JParking servis Podgorica” doo
br. 8154 od 11.11.2021.

Da li imate uspostavljene linije
izvje$tavanja i nacin izvjestavanja o
realizaciji ciljeva?

Da

Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budZeta,
dobijaju informacije o dodijeljenim
budzZetskim sredstvima za njihovu
organizacionu jedinicu?

Da

Parking servis Podgorica” doo
dobija informaciju o}
opredijeljenom dijelu sredstava
iz budieta Glavnog grada -
Podgorica.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

Da

Da

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih potpisanih ugovora i
ugovornih obaveza i da li je ona
podrzana informacionim sistemom?

Podriana je informacionim
sistemom.
Da

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvréenju
budZeta?

Neposredni rukovodioci imaju
informacije o neizmirenim
Da | obavezama.

Omogucava li racunovodstveni
sistem pracenje troskova po:
a) programima

b) projektima

c) organizacionim jedinicama

Po organizacionoj jedinici.

Da

Da li se i koliko Cesto sacinjavaju
izvjestaji za rukovodstvo o:
a) izvrenju budzeta
b) raspoloZivim sredstvima
c) obavezama
d) potrazivanjima?

Svakog dana  rukovodioci
dobijanju informaciju o
potraZivanjima, obavezama i
Da | stanju na Ziro raunima.

Da li su kljucni poslovni procesi




(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovinom, pracenje
kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrZani IT sistemima?

Da

Da li su softveri za klju¢ne poslovne
procese medusobno povezani
(npr. nabavka- ugovori-finansije)?

Da

Da li je osigurana transparentnost
podataka (kljuéni dokumenti
objavljeni su na web stranici)?

Da

Redovno se aiuriraju kljucni
dokumenti na web stranici

www.parkingservispg.me

PRACENIJE | PROCJENA

Da li lice zaduZeno za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i kontrola
izvjestava rukovodioca subjekta o
stanju i razvoju ovog sistema:

a) mjesecno

b) kvartalno

c) polugodisnje

d) godisnje?

Da

Da, godisnji izvjestaj.

Da li se na sastancima/
kolegijumima daju predlozi za
unapredenje upravljanja i kontrola?

Da

Da li sprovodite samoprocjenu
upravljanja i unutrasnjih kontrola?

Da

Da li je zaposlenima omoguceno da
daju sugestije i preporuke za
poboljSanje sistema unutra3njih
kontrola?

Da

Da li se preporuke revizije
(unutrasnje, DRI, eksterne)
sprovode? Navedite broj
prihvaéenih preporuka i prosjecno
vrijeme njihove implementacije.

Da

Sve preporuke revizije

sprovodimo.

Da li imate uspostavljen sistem
izvjestavanja za pracenje
funkcionisanja sistema upravljanja i
kontrola kod subjakata nad kojima
vriite nadzor?

Ne

,Parking servis Podgorica” doo
Podgorica ne vrsi nadzor ni nad
jednim subjektom.

Mdmﬁﬂt

4
Potpis lica koje je sgéjl'lilo izvjestaj

A)is rukovodioca subjekta

i




»Parking servis Podgorica“ d.o.o. — Podgorica
- Odbor direktora Drustva -

Broj: 2\
Podgorica, A\ o\ 2023. godine.

Na osnovu ¢lana 33 Statuta ,,Parking servis Podgorica“ d.o.0. —
Podgorica, Odbor direktora Drustva na sjednici odrZanoj dana
11.04.2023. godine, nakon razmatranja godiSnjeg IzvjeStaja o
aktivnostima na sprovodenju i unapredjenju upraviljanja i kontrola za
2022. godinu, donio je

ODLUKU

I.  USVAJA SE godisnji Izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upraviljanja i kontrola za 2022. godinu.
II.  Tekst IzvjeStaja €ini sastavni dio ove Odluke.

IIl. 1zvjeStaj dostaviti na dalji postupak Osnivaéu i nadleznim
organima Glavnog grada - Podgorica.

IV. Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
- ODBOR DIREKTORA DRUSTVA —

PREDSJEDNIK
Prenki¢ Dragan

?Qnsu\;?hb - ——



