Na osnovu €lana 75 stav 1 tacka 3 Zakona o elektronskim medijima ("Sluzbeni list CG", br.
46/10, 53/11, 6/13, 55/16 1 92/17), €lana 38 stav 1 tatke 2 i 14 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 28/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 268 stav 2 Zakona o
privrednim drutvima (“Sluzbeni list CG”, br. 65/20 i 146/21) i ¢lana 54 stav 1 tacka 17
Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22),
Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrZanoj 3. i 4. avgusta 2023. godine,
donijela je

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE
0 osnivanju DruStva sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio
televizija Podgorica"

Clan 1

U Odluci o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio
televizija Podgorica" (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 9/20 od 04.03.2020)
Clan 7 mijenja se i glasi:

“Osnovna djelatnost DruStva je proizvodnja i emitovanje, ili pruZanje linearnih
audiovizuelnih medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) i internetske publikacije (u
daljem tekstu: javne usluge), kojima se zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne,
obrazovne, umjetni¢ke, naucne, zabavne, sportske i druge potrebe od javnog interesa svih
segmenata lokalne zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih
subjekata u oblasti informisanja, bez obzira na njihovu politicku, vjersku, kulturnu, rasnu,
nacionalnu, etni¢ku ili polnu pripadnost ili na bilo koje drugo li¢no svojstvo i identitesku
odrednicu.

Drustvo pruza usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreZe radio-
difuznih predajnika, elektronskih komunikacionih mreZza sa slobodnim pristupom, AVM
usluga na zahtjev i internetske publikacije.

Drustvo djelatnost ostvaruje:

1) pruZzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, Radija Podgorica, putem zemaljske
mreZe radio-difuznih predajnika na lokalnom nivou;

2) pruZanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, Televizija Podgorica, putem
zemaljske mreZe radio-difuznih predajnika na lokalnom nivou;

3) emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreZa sa slobodnim
pristupom;

4) emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komunikacionih mreZa;

5) proizvodnjom i objavljivanjem sadrZaja na Internetskoj publikaciji Drustva, kao i

audio i audiovizuelnih sadrzaja na Internetskoj publikaciji Drustva;

6) arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima Drustva;

7) javnim izvodenjem i snimanjem muzickih sadrZaja, organizovanjem dogadaja i koncerata
od lokalnog znacaja;

SadrZaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadrZaji Internetske publikacije
Drustva moraju da budu uskladeni sa programskim sadrZajem Drustva.”



Clan 2

U ¢lanu 9 stav 1, nakon alineje 4, brise se tatka i dodaju nove alineje:
* - audiovizuelne usluge na zahtjev, koje nijesu dio javnih usluga;

- reemitovanje programa;

- ustupanje ili prodaja prava na emitovanje programskog sadrzaja;

- iznajmljivanje tehni¢ko-produkcionih i logisti¢kih resursa, kao audiovizuelnih usluga;
- pruZanje usluga upotrebe arhivske audiovizuelne grade, koja nije dio javnih usluga;

- pruZanje tehnickih programskih usluga, koje nisu dio javnih usluga;

- iznajmljivanje opreme, proizvodnih i drugih kapaciteta za proizvodnju programa i

- druge komercijalne usluge, u skladu sa zakonom.”

Clan 3
U ¢lanu 12 stav 1, nakon alineje 3, bride se tacka i dodaju se nove alineje:
“ - imenovanje Ombudsmana Drustva i propisivanje i sprovodenje procedura kojima se
omogucava da gledaoci i slusaoci podnose predstavke i prigovore na rad Drustva;
- objavljivanje programskih i finansijskih planova i periodi¢nih i finalnih programskih i
finansijskih izvjestaja na internet stranici Drustva;
- dono3enjem godiSnjeg, najkasnije do 31. decembra tekuce za sljedeéu godinu, programa
rada 1 finansijskog plana, kojima ¢e se utvrditi aktivnosti i programske obaveze, kao i
potrebna finansijska sredstva za njihovu realizaciju;

- objavljivanje ugovora sa pravnim licima na internet stranici Drustva, u skladu sa zakonom
koji ureduje oblast tajnih podataka;

- objavljivanje opStih akata kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih
standarda;

- objavljivanje programskih dokumenata;

- objavljivanje formulara za podnogenje predstavki i prigovora na rad Drustva;

- objavljivanje pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom
politi¢kih izbornih kampanja i

- druge oblike koji se bliZe ureduju Statutom Drustva.”

U ¢lanu 12 stav 3 se mijenja i glasi:

“Savjet je duzan da, najkasnije 15 dana od dana njihovog zaklju¢ivanja odnosno usvajanja,
stavi na uvid javnosti, putem internet stranice Drustva:
- godidnji program rada i finansijski plan za njegovo izvrienje;
- periodiCne izvjeStaje o realizaciji programa rada i finansijskog plana;
- ugovore koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji regulise ovu oblast;
- ugovore sa pravnim licima ako ugovorom nije propisana zabrana od strane ugovornih
strana, odnosno ako je to u skladu sa pravilnikom kojim se ureduje ¢uvanje poslovnih tajni
u Drustvu.”

U ¢lanu 12, nakon stava 3 dodaju se stavovi 4 i 5:



“ Prilikom izrade godiSnjih programskih planova Drustvo sprovodi javnu raspravu koja ne
moze trajati krace od 30 dana.

Nacin sprovodenja javne rasprave se blize ureduje Statutom Drustva.”
Clan 4

U ¢lanu 25 alineja 3, nakon rije¢i “direktora” dodaju se rije¢i: “i Ombudsmana Drustva”.

Clan 5
Clan 28 mijenja se i glasi:

“Clan Savjeta moZe biti afirmisani stru¢njak iz oblasti koja Je relevantna za obavljanje
djelatnosti DruStva (novinarstvo, umjetnost, kultura, audiovizuelna medijska djelatnost
sociologija, istorija, pravo, ekonomija i dr.), koji je drzavljanin Crne Gore, ima prebivaliste u
Podgorici, najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje deset godina radnog
iskustva u VIII nivou kvalifikacije, u oblasti relevantnoj za obavljanje djelatnosti Drustva.”

5 Clan 6
Clan 29 mijenja se i glasi:

“Clanovi Savjeta ne mogu biti:
1) poslanici i odbornici, za vrijeme obavljanja funkcije i najmanje tri godine od
prestanka funkcije;
2) clanovi Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), predsjednik drzave, predsjednik
ili zamjenik predsjednika jedinice lokalne samouprave, u toku trajanja funkcije i najmanje
tri godine od prestanka funkcije;

3) lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore (u daljem tekstu:
Predsjednik), Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) i Vlada;

4) zaposleni u Drustvu;

5) funkcioneri politickih stranaka (predsjednici stranaka, €lanovi predsjedniitva, njihovi
zamjenici, €lanovi izvr$nih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri), za vrijeme
obavljanja funkcije i najmanje tri godine po prestanku funkcije;

6) lica koja kao vlasnici udjela, akcionari, €lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih
organa, zaposleni ili lica koja su radno angazovana po drugom osnovu, lica pod ugovorom
1/ili lica koja imaju pravni interes u pravnim licima, koja se bave djelatnoséu pruzanja
AVM usluga, usluga pristupa i koris¢enja platformi za razmjenu video zapisa, distribucije
linearnih AVM usluga, kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem ili
elektronskim komunikacijama;

7) lica koja su bila kandidati za predsjednika drzave ili u sastavu izborne liste za izbore za

poslanike ili odbornike, najmanje tri godine od podnosenja kandidature ili izborne liste;

8) lica koja su pravosnazno osudena za krivi¢no djelo protiv sluzbene duznosti, kriviéno
djelo korupcije, prevare, krade ili drugo krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje javne funkcije, bez obzira na izre¢enu sankciju, ili su pravosnazno osudena za



neko drugo krivi¢no djelo na kaznu zatvora u trajanju duZem od 3est mjeseci, u periodu
dok traju posljedice osude i

9) lica koja su bra¢ni, vanbracni drugovi i Zivotni partneri lica istog pola lica navedenih
u tackama 1 do 6 ovog stava ili se sa njima nalaze u krvnom srodstvu u pravoj i pobo¢noj
liniji do drugog stepena srodstva ili srodstvu po tazbini do prvog stepena srodstva,
usvojilac i usvojenik, ¢lan zajedni¢kog domacinstva.

Ogranicenje iz stava 1 tatka 9 ovog ¢lana ne odnosi se na lica povezana sa zaposlenima koji
nemaju posebna ovlas¢enja u pravnim licima koja se bave djelatno$¢u pruzanja AVM usluga,
usluga pristupa i korid¢enja platformi za razmjenu video zapisa, distribucije linearnih AVM
usluga, kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem ili elektronskim
komunikacijama;

Clan Savjeta ne moZe da bude osnivag, &lan organa upravljanja, ovlaséeno lice, akcionar sa
pravom glasa ili vlasnik udjela u pravnom licu koje je pruzalac AVM usluga, usluga
platformi za razmjenu video zapisa ili usluga distribucije linearnih AVM usluga, kao ni u
pravnom licu koje se bavi proizvodnjom audiovizuelnih sadrZaja, oglasavanjem,
elektronskim komunikacijama, u roku od godinu dana od prestanka mandata.

Clanovi Savijeta smatraju se javnim funkcionerima shodno propisu kojim se ureduje oblast
sprjeCavanja korupcije.”

5 Clan 7
Clan 31 mijenja se i glasi:

Kandidate za ¢lanove Savjeta predlazu:

1) Univerzitet Crne Gore, za jednog ¢lana;

2) udruZenja poslodavaca koja su zastupljena u Socijalnom savjetu, za jednog ¢lana;

3) nevladine organizacije iz oblasti kulture i medija ili iz oblasti zastite ljudskih prava i
sloboda, za jednog ¢lana;

4) Advokatska komora Crne Gore, za jednog ¢lana;

5) sindikati koji su zastupljeni u Socijalnom savjetu, za jednog ¢lana;

Lice koje je predlozeno za ¢lana Savjeta ne mora biti iz reda ovlaséenog predlagaca.

Predlagati iz stava 1 ovog ¢lana mogu zajedno ili odvojeno predloZiti po jednog kandidata za
¢lana Savjeta.

Kandidate za Clanove Savjeta predlaZu nadleZni organi upravljanja pravnih lica iz stava 1
ovog €lana, u skladu sa njihovim statutima.

Ako predlagaci iz stava 1 tatke 3 ovog ¢lana podnesu vi§e odvojenih akata o imenovanju,
razmatrace se samo onaj koji ima podrSku najveéeg broja ovladéenih predlagaca koji su
ispunili uslove utvrdene ovom odlukom.



Ako predlagati iz stava 1 tatke 2 i 5 ovog ¢lana podnesu odvojene predloge, nadlezno radno
tijelo Skupstine donijeée odluku o imenovanju kandidata na osnovu kriterijuma iz ¢lana 35
stav 4 ove odluke.

Predlagadi iz stava 1 tacke 3 i 5 ovog ¢lana €iji je kandidat imenovan za ¢lana Savjeta ne
mogu u prvom narednom postupku izbora ¢lanova Savjeta predloZiti svog kandidata.

Clan 8
U ¢lanu 32 stavovi 3, 4 1 5 brisu se.

Poslije ¢lana 32 dodaju se novi ¢lanovi, koji glase:
“Clan 32a

Uz predlog iz stava 1 ovog ¢lana obavezno se dostavlja:

1) dokaz da je predloZeni kandidat drzavljanin Crne Gore i da ima prebivali$te u Podgorici;
2) dokaz o nivou kvalifikacije obrazovanja predlozenog kandidata;

3) dokaz o radnom iskustvu;

4) izjava predloZenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoji smetnja iz ¢lana 29
ove odluke za njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta i

5) pisani predlog vizije rada i razvoja Drustva.

Nevladine organizacije kao predlaga¢i duzne su da, pored dokaza iz stava 1 ovog €lana,
dostave i:

1) dokaz o upisu u registar nevladinih organizacija kod nadleznog organa drZavne uprave;

2) osnivacki akt i statut, u tekstu koji se nalazi kod nadleZnog organa drzavne uprave;

3) izvjestaje o radu i finansijske izvjestaje za prethodne tri godine;

4) ovjerenu izjavu ovla$¢enog lica da nevladina organizacija ispunjava uslove iz ¢lana 32b
stav 1 tacka 2 ove odluke.

Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta koji nije u skladu sa odredbama ovog €lana nece se
razmatrati.”

Clan 32b
Nevladina organizacija moze biti predlaga¢ za imenovanje Clana Savjeta, ako ispunjava
sljedece uslove:
1) da u osnivactkom aktu i statutu ima kao osnovne ciljeve i zadatke djelovanja pitanja iz
oblasti koje su predvidene ¢lanom 31 stav 1 tacka 3 ove odluke;
2) da se u prethodne tri godine prije objavljivanja javnog poziva kontinuirano bavila ovim
pitanjima;
3) da je u prethodne tri godine, prije objavljivanja javnog poziva za predlaganje kandidata za
¢lana savjeta, najmanje 2000 eura utro$eno na realizaciju aktivnosti u oblasti iz koje predlazu
kandidata za ¢lana Savjeta.

Ista nevladina organizacija moze predloziti jednog kandidata za ¢lana Savjeta.”



Clan 9
U Clanu 34 stav 2 rijeci: “45 dana” zamjenjuju se rijeima: “30 dana”.
Clan 10

Clan 35 mijenja se i glasi:

“Ako predlagati za Clana Savjeta iz Clana 31 stav 1 tatka 3 ove odluke podnesu vise
odvojenih predloga, radno tijelo ¢e utvrditi predlog kandidata za ¢lana Savjeta iz ovih
kategorija na osnovu broja nevladinih organizacija koje su podrzale kandidaturu, odnosno
kandidata koji ima podrSku najveceg broja ovlaséenih predlagaca koji ispunjavaju uslove
utvrdene ovom odlukom biée uvrsten u predlog liste za imenovanje Savijeta.

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, u slucaju da dva ili vise kandidata imaju podrsku istog broja
ovlas¢enih predlagaca, u predlog liste uvrsti¢e se kandidat koji ima duZe radno iskustvo, u
potrebnom nivou kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti koje su relevantne za obavljanje
djelatnosti Drustva.

[zuzetno od stava 2 ovog Clana, u slu¢aju da dva ili vise kandidata imaju podrku istog broja
ovlaS¢enih predlagaca i isti broj godina radnog iskustva u potrebnom nivou kvalifikacije
obrazovanja, radno tijelo ve¢inom glasova donosi odluku o kandidatu koji ¢e biti uvrsten u
predlog liste za imenovanje Savjeta.

Ako predlagaCi za ¢lana Savjeta iz ¢lana 31 stav 1 tatke 2 i 5 podnesu viSe odvojenih
predloga, radno tijelo ¢e u prvom postupku imenovanja Savjeta u skladu sa ovom odlukom
utvrditi predlog kandidata za Clana Savjeta iz ovih kategorija na osnovu sljedeéih kriterijuma:
1) biografije i iskustva u: zastiti slobode medija i izraZavanja, poStovanju demokratskih
nacela i vladavine prava, izgradnji i unapredenju gradanskog drustva, poStovanju vrijednosti
multikulturalizma i socijalne razli¢itosti, razvoju civilnog drustva, odbrani ljudskih prava i
sloboda, promociji kulture, nauke i umjetnosti;

2) intervjua na osnovu kojeg se moze utvrditi da kandidat posjeduje relevantna znanja o
vrijednostima i znaCaju javnih emitera za razvoj demokratskog dru$tva, medunarodnim
standardima iz oblasti javne radiodifuzije, evropskim nagelima slobode izrazavanja, kao i
vizije razvoja Drustva u kontekstu digitalnog drustva i li¢ne inovativnosti i doprinosa koji
mozZe pruZiti u ostvarivanju misije Drustva i

3) pisanog predloga vizije rada i razvoja Drustva.

Predlog liste za imenovanje Savjeta sa obrazloZenjem i izvjeStajem o sprovedenom postupku
za imenovanje Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlucivanje.

Clan 11
Poslije ¢lana 35 dodaje se novi ¢lan, koji glasi:

“Clan 35a

Ako predlog liste nije kompletan, postupak se ponavlja za imenovanje &lanova Savjeta iz
kategorije predlagaca ¢iji predlog nije utvrden.



U slucaju iz stava 1 ovog €lana, radno tijelo Skupstine nadlezno za izbor i imenovanja duzno
je da, u roku od 15 dana od dana utvrdivanja predloga liste, objavi ponovni javni poziv
ovlaS¢enim predlagacima ¢iji predlozi nijesu utvrdeni, na na¢in propisan ovom odlukom.

Mandat Clana Savjeta imenovanog po ponovnom javnom pozivu traje shodno mandatu
kandidata iz kategorije predlagaca koji ga predlaZe u ponovnom postupku.”

Clan 12
U c¢lanu 42 stav 1 rijeci: “stav 2” brisu se.

Clan 13
U ¢lanu 43 nakon stava 7 dodaju se novi stavovi, koji glase:
“Sjednica Savjeta se obavezno saziva u roku od 48 ¢asova povodom podnijete predstavke i
prigovora slusalaca, gledalaca ili korisnika portala Druitva tokom predizborne kampanje za
izbor predsjednika drzave, poslanika i/ili odbornika.
Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici Drustva u roku od pet radnih
dana nakon usvajanja.”

Clan 14
Clan 44 mijenja se i glasi:
“Clan Savjeta za rad u Savjetu ima pravo na mjesetnu naknadu u bruto iznosu u visini
polovine prosjetne bruto zarade zaposlenih u Drustvu u mjesecu koji prethodi isplati
naknade, kao i na naknadu troSkova nastalih u vrSenju duznosti &lana Savjeta, u skladu sa
aktom koji se odnosi za zaposlene u Drustvu.”

Clan 15
Clan 45 mijenja se i glasi:
“Za izvrSnog direktora Drustva moze biti imenovano lice koje je drzavljanin Crne Gore, sa
prebivalistem u Crnoj Gori, koje ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje deset godina iskustva sa visokom stru¢nom spremom, od &ega najmanje pet godina
na upravljackim pozicijama u oblastima relevantnim za obavljanje djelatnosti.

Izvr$nog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od &etiri godine.

Isto lice mozZe biti imenovano za izvrsnog direktora najvise dva puta uzastopno.”



Clan 16
Clan 47 mijenja se i glasi:

“Za izvrSnog direktora ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa zakonom i ¢lanom 29
ove odluke ne mozZe biti ¢lan Savjeta.

Kandidat za izvrSnog direktora podnosi na javni konkurs za izbor izvr$nog direktora i izjavu
kojom pod kriviénom i materijalnom odgovorno$¢u potvrduje da ne podlijeZe zabranama iz
¢lana 29 ove odluke.

Na kandidata za izbor izvr$nog direktora ne¢e se primjenjivati &lan 29 stav 1 alineja 4 ove
odluke.”

Clan 17
Clan 48 mijenja se i glasi:

IzvrSnom direktoru Drustva prestaje mandat:
1) istekom vremena na koje je imenovan;
2) razrjeSenjem;
3) podnoSenjem pisane ostavke Savjetu i
4) po sili zakona.

Izvrsni direktor moze biti razrijesen prije isteka mandata:

1) na sopstveni zahtjev;

2) ako ne postupa po zakonu, op§tim aktima Drustva i odlukama Savijeta;

3) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje veéu $tetu Drustvu;

4) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 stav 1 tacke 1, 2, 3, 5,

6, 71 8 ove odluke.

5) ako ne realizuje godi3nje programske planove koje donosi Savjet;

6) ako ne realizuje finansijske i druge planove Drustva;

7) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netaéne podatke o sebi ili je propustio da
iznese podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje i

8) ako ne postupi po preporukama Ombudsmana Drustva donijetim u cilju zastite
slobode govora i ostvarivanja ljudskih prava i sloboda i sprje¢avanja diskriminacije.

Prije donoSenja odluke o razrjesenju, licu iz stava 1 ovog ¢lana mora se dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Izvr$ni direktor Drustva koji bude razrijeSen zbog razloga iz stava 1 tacke 2 i 3 ovog ¢€lana, ne
moZe biti ponovo izabran na prvom sljede¢em konkursu.

Protiv odluke o razrijeSenju lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja mora biti obrazloZena, moze se
pokrenuti spor pred nadleznim sudom.



Clan 18
Poslije ¢lana 48 dodaju se novi ¢lanovi, koji glase:

“Clan 48a
U sluéaju ostavke ili razrjeSenja izvr$nog direktora, Savjet imenuje vrSioca duznosti iz reda
zaposlenih u Drudtvu koji ispunjavaju uslove za izvr§nog direktora i daju pisanu saglasnost za

imenovanje.

Ako u Drustvu nema zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, za vrSioca duzZnosti odredice se lice
van Drustva, koje ispunjava uslove propisane za izvrsnog direktora.

Za vrijeme vrienja duZnosti, vrsilac duznosti ima ovla$éenja, prava, obaveze i odgovornosti
izvr$nog direktora.

Vrsilac duznosti izvr$nog direktora obavlja tu funkciju do imenovanja izvr$nog direktora, a
najduze do $est mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Isto lice moZe biti imenovano za vrSioca duZnosti izvrSnog direktora najviSe dva puta
uzastopno.

Clan 48b
Drustvo ima Ombudsmana.
Ombudsmana Drustva imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina.

Isto lice moZe biti imenovano za Ombudsmana najviSe dva puta uzastopno.

Clan 48v

Ombudsman moZze biti afirmisani medijski stru¢njak sa najmanje deset godina radnog
iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja u novinarstvu i nauci o medijima, koji je
drzavljanin Crne Gore i ima prebivaliste u Crnoj Gori.

Za Ombudsmana ne moZe biti imenovano lice koje po ovoj odluci ne moze biti ¢lan Savijeta.

Na kandidate za imenovanje Ombudsmana ne primjenjuje se odredba ¢lana 29 stav 1 tacka 4
ove odluke.

Sastavni dio dokumentacije koju kandidat za Ombudsmana podnosi na javni konkurs je i
izjava kojom kandidat pod kriviénom i materijalnom odgovorno3¢u potvrduje da ispunjava
uslove iz ¢lana 29 ove odluke.

Radni status Obudsmana, ukoliko je rije¢ o licu koje je zaposleno u Drustvu, miruje tokom
trajanja mandata.



Clan 48g

Ombudsman je u svom radu nezavisan.
Ombudsman:
1) razmatra i odlucuje o predstavkama i prigovorima sluSalaca, gledalaca i korisnika
Internetske publikacije Drustva;
2) razmatra povrede ljudskih prava i diskriminacije bilo koje vrste u emitovanim
programskim sadrzajima;
3) prati poStovanje programskih principa Drustva;
4) prati poStovanje prava gradana na slobodu govora, prava na dostupnost medija, prava
na tacnu i provjerenu informaciju, prava na odgovor;
5) prati postovanje Kodeksa novinara;
6) kvartalno dostavlja izvjestaje o svom radu Savjetu;
7) daje preporuke izvrdnom direktoru i uredni$tvu Drustva i predstavlja medijatora u
dvosmjernoj komunikaciji izmedu medija i javnosti;
8) prati ostvarivanja rodne ravnopravnosti kroz programe javnog emitera;
9) daje preporuke u cilju zastite slobode govora i ostvarivanja ljudskih prava i sloboda i
sprjeCavanja diskriminacije;
10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom, Statutom 1 ostalim
aktima DruStva.

Nakon §to se Savjet upozna sa izvjeStajima i preporukama Ombudsmana, izvjeStaji i
preporuke se objavljuju na internet stranici Drutva.

Clan 48d

Ombudsman za svoj rad ima pravo na mjese¢nu naknadu u visini prosjecne neto zarade
urednika programa u mjesecu koji prethodi isplati naknade i naknadu troSkova nastalih u
vrenju duznosti, u skladu sa Statutom DruStva.

Clan 48d

Ombudsmanu prestaje mandat:
1) istekom vremena na koje je imenovan;
2) razrjeSenjem,;
3) podnodenjem pisane ostavke Savjetu;
4) po sili zakona.

Ombudsmana razrjeSava Savjet.

Savjet razrjeSava Ombudsmana ako:
1) podnese ostavku;
2) se utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netaéne podatke ili je propustio da
iznese podatke ili okolnosti koji su bitni za imenovanje;
3) su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 stav 1 ove odluke;
4) redovno ne izvrSava poslove u okviru nadleZnosti;
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5) svojim djelovanjem postupa protivno ovoj odluci i opStim aktima Drustva;

6) zbog bolesti na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove nije u mogucnosti da
obavlja duznost Ombudsmana duze od Sest mjeseci;

7) u drugim sluc¢ajevima predvidenim Statutom Drustva.

Savjet donosi odluku o razrjeSenju Ombudsmana nakon sprovedenog postupka, u kome su
utvrdene sve relevantne okolnosti za razrjeSenje, i u kome je Ombudsmanu omogucéeno da se
izjasni o okolnostima za razrjeSenje.

Protiv odluke iz stava 2 ovog ¢lana moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom.”
Clan 19
Clan 49 stav 2 mijenja se i glasi:

“Statut Drustva obavezno sadrZi odredbe o:

1) sjediStu Drustva;

2) unutra$njoj organizaciji Drustva;

3) nacinu rada, odlu¢ivanja i nadleZnostima organa Drustva,

4) postupku donoSenja odluka u vezi sa predstavkama i1 prigovorima slusalaca i
gledalaca na rad Drustva;

5) na¢inu objavljivanja Biltena o radu Drustva, finansijskih planova, obracuna prihoda i
rashoda i drugih akata i informacija koje je, u skladu sa ovom odlukom i zakonom,
Drustvo duzno da prezentuje javnosti;

6) naCinu utvrdivanja i raspolaganja sredstvima od strane pojedinih organizacionih
jedinica unutar Drustva;

7) nacinu sprovodenja 1 sadrZini javnog konkursa za imenovanje Ombudsmana, u
skladu sa ovom odlukom;

8) na¢inu konsultovanja javnosti u kreiranju programsko-produkcionih planova;

9) prevenciji i sprjeCavanju sukoba interesa u odlu¢ivanju ¢lanova Savjeta i
Ombudsmana i

10) nacinu zapoSljavanja, razrjeSenja, vodenju disciplinskih postupaka, komunikaciji i
drugim pitanjima iz oblasti radnih prava.

Statut Drustva sadrzi i odredbe o drugim pitanjima, u skladu sa ovom odlukom.”

Clan 20
Clan 51 mijenja se i glasi:
“Radno tijelo Skupstine Glavnog grada nadlezno za izbor i imenovanja ¢e u roku od osam
dana od dana stupanja na snagu ove odluke, objaviti javni poziv ovla$¢enim predlagac¢ima iz
¢lana 31 ove odluke za podno3enje predloga za imenovanje ¢lanova Savijeta.
Skupstina Glavnog grada ¢e donijeti odluku o predlogu liste za imenovanje ¢lanova Savjeta u

roku od 60 dana od dana isteka roka za podno3enje predloga za imenovanje ¢lanova Savjeta
po javnom pozivu iz stava 1 ovog ¢lana.

11



Savjetu imenovanom u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica" ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 9/20 od 04.03.2020) prestaje mandat danom izbora Savjeta u skladu sa
ovom odlukom.

Od stupanja na snagu ove odluke, Savjet imenovan u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva
sa ograniCenom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica" ("Sluzbeni
list Crne Gore - opSstinski propisi”, br. 9/20 od 04.03.2020) do izbora Savjeta u skladu sa
ovom odlukom, nastavlja sa radom, sa nadleZnostima utvrdenim ovom odlukom, izuzev
nadleZnosti iz ¢lana 25 alineje 1 i 3 ove odluke.”

Clan 21
Clan 52 brise se. 5
Clan 22

Clan 53 mijenja se i glasi:

“Savjet imenovan u skladu sa ovom odlukom, duZan je da u roku od osam dana od dana
imenovanja odrzi konstitutivnu sjednicu na kojoj ce izabrati predsjednika Savjeta i
pokrenuti postupak za imenovanje izvrSnog direktora Drustva, u skladu sa ovom
odlukom.

Od stupanja na snagu ove odluke, do imenovanja izvrS$nog direktora Drustva u skladu sa
ovom odlukom, izvrini direktor Drustva imenovan u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva
sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter "Radio televizija Podgorica" ("Sluzbeni
list Crne Gore - opStinski propisi”, br. 9/20 od 04.03.2020) nastavlja sa radom, sa
nadleznostima utvrdenim ovom odlukom, izuzev nadleznosti iz ¢lana 46 alineja 11 ove
odluke.

Savjet izabran u skladu sa ovom odlukom ¢e na prvoj konstitutivnoj sjednici konstatovati
prestanak duznosti vrSioca duznosti izvrSnog direktora koji je odreden prije stupanja na
snagu ove odluke i odrediti vr8ioca duZnosti izvr§nog direktora Drustva u skladu sa ovom
odlukom.

Savjet imenovan u skladu sa ovom odlukom ¢e donijeti Statut Drustva u roku od 30 dana od
dana imenovanja ¢lanova Savijeta.
Clan 23

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi".

Broj: 02-016/23-823
Podgorica, 4. avgust 2023. godine
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