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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22 i 85/22) i ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada
(,,Sluzbeni list CG* — Opstinski propisi®, br. 8/19, 20/21 i 49/22),
podnosim Izvje§taj o radu Javne ustanove Narodna biblioteka
“Radosav Ljumovié¢” Podgorica za 2023. godinu, sa Predlogom
ocjena i zakljucaka.

U radu Skupstine Glavnog grada i njenih radnih tijela, prilikom
razmatranja IzvjeStaja, ucestvovace Luka Rakcevi¢, zamjenik
gradonacelnicei Slavica Ilin¢i¢, v.d. direktora “Radosav Ljumovic”
Podgorica.
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JAVNA USTANOVA NARODNA BIBLIOTEKA
PODGORICA

»RADOSAV LJUMOVIC«

IZVJESTAJ O RADU ZA 2023, GODINU

Podgorica, februar 2024. god.



1. UVOD

Javna ustanova Narodna biblioteka »Radosav Ljumovié¢« najstarija je institucija kulture u
Podgorici, s tradicijom dugom 143 godine.

Djelokrug i nadleZnost za obavljanje djelatnosti Biblioteke proizilaze iz Zakona o kulturi
»Sluzbeni list Crne Gore“, broj 49/08), Zakona o biblioteckoj djelatnosti (,,Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 49/10), Odluke o osnivanju Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Radosay Ljumovig«
Podgorica (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, broj 28/1 1), Statuta i drugih opstih
akata Biblioteke.

1.1. Osnove za izradu IzvjeStaja o radu Biblioteke za 2023. godinu predstavljaju sljedegi
pravni akti:

e Zakon o kulturi, ¢lan 23, stav 7;
e Statut Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovic*, &lan 32, stav 6;
¢ Uputstvo o izradi godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu broj 01-018/23-9540.

2. OSNOVNI PODACI O BIBLIOTECI

Osniva¢ Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” je Glavni grad Podgorica.
Sjediste ustanove je u Ulici Njegosevoj broj 22. PIB Biblioteke je 02010771,

Biblioteka je osnovana kao Javna ustanova sa djelokrugom rada od javnog interesa. Raspolaze
fondom od oko 260 hiljada knjiga.

Organi Biblioteke su Savjet, direktor i pomoénik direktora.

Pored matitne zgrade, Biblioteka ima odjeljenja u Golubovcima, na KruSeveu i u Kugi
Stojanovica, u okviru rezidencijalnog centra.

Rad Biblioteke odvija se u sektorima, i to: Bibliote¢kom sektoru, Sektoru za kulturno-izdavadku
djelatnost i medunarodnu saradnju i Sektoru za opste poslove.

U okviru sektora formirana su odjeljenja.
Bibliotecki sektor ¢ine sljedeca odjeljenja: Odjeljenje za djecu, Odjeljenje za odrasle i legat,

Odjeljenje za staru i stranu knjigu, Zavi¢ajno odjeljenje, Odjeljenje za periodiku i Odjeljenje za
mati¢nu sluzbu i statistiku.



Sektor za kulturno-izdavacku djelatnost i medunarodnu saradnju ¢ine Odjeljenje za kulturu i
medunarodnu saradnju i Odjeljenje za izdavastvo.

U okviru Sektora za opste poslove obezbjeduju se administrativni, tehnicki i higijenski uslovi za
kvalitetnu realizaciju planiranih aktivnosti.

3.DJELATNOSTI USTANOVE I STRUCNI KAPACITETI

Javna ustanova Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié¢” bavi se poslovima od Javnog interesa iz
domena prvenstveno kulture, alj i obrazovanja.

Djelatnosti Biblioteke su:

a) BiblioteCka djelatnost osnovna je djelatnost ustanove i odvija se u mati¢noj zgradi,
Odjeljenju na Krusevcu, Odjeljenju u Golubovcima i u Kuéi Stojanovi¢a u Maslinama. Kuéa
Stojanovica je legat Glavnom gradu porodice Stojanovig, Antonije i Milinka.

Bibliote¢ka djelatnost obuhvata: nabavku, struénu obradu, zadtitu, Cuvanje i koriscenje
bibliotecke grade, obogacivanje postojeéih bibliotedkih fondova (kupovinom, primanjem
poklona, razmjenom i dobijanjem obaveznog primjerka), razvijanje italadkih navika kod svih
kategorija korisnika, a narogito kod djece i omladine, poveéavanje broja korisnika, intenzivnu
saradnju sa Skolama, pruzanje usluga koje se ticu dobijanja informacija i zadovoljenja kulturnih
potreba nasih sugradana, stru¢no usavrsavanje zaposlenih, saradnju sa srodnim ustanovama i
institucijama u zemlji i inostranstvu, mati¢nu nadleznost nad Skolskim i drugim bibliotekama u
glavnom gradu, kao i ostale poslove u skladu sa zakonom.

Na svim pozicijama predvidenim Pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kadar je struéno zastupljen. Zaposleni rade na poslovima bibliotekara i knjiznigara. U
mati¢noj zgradi zaposleni su: rukovodilac Bibliotetkog sektora, dva bibliotekara informatora
(jedan nedostaje), dva bibliotekara redaktora, bibliotekar u mati¢noj sluzbi, tri bibliotekara na
Odjeljenju za djecu, dva bibliotekara klasifikatora, tri bibliotekara katalogizatora (jedan
nedostaje), bibliotekar na Odjeljenju za periodiku i bibliotekar za posebne fondove.

U mati¢noj zgradi je zaposleno i devet knjiZni¢ara — pet na Odjeljenju za odrasle, jedan na
Odjeljenju za periodiku i tri u Opstoj i nau¢noj &itaonici. U podruénim odjeljenjima zaposleni su
jedan bibliotekar (Kuéa Stojanovica) i dva knjiznicara (Kru$evac i Golubovci). Svega
zaposlenih: 15 bibliotekara i 11 knjizni¢ara, ukupno 26 izvrsilaca.

Napomena: Bibliotekar moZe biti osoba koja je zavrsila fakultet i ima poloZen bibliote¢ki ispit, a
knjizni¢ar mozZe biti osoba sa srednjim obrazovanjem i poloZenim bibliote¢kim ispitom.

b) Kulturno-izdavadka djelatnost i medunarodna saradnja obuhvata poslove koji se odnose
na obogacivanje kulturne ponude u gradu, povecanje vidljivosti manifestacija kulture koje se u
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ustanovi odrZavaju, saradnju sa $kolama i ukljuCivanje djece i mladih u kulturne aktivnosti
Biblioteke, povecavanje broja posjetilaca, ukljuivanje u aktivnosti Biblioteke i osoba koje
pripadaju marginalizovanim ilj manjinskim grupama, razvijanje saradnje na polju kulture sa
sli€nim ustanovama i organizacijama u zemlji, regionu i svijetu; promovisanje Biblioteke kao
ustanove koja se bavi izdavackom djelatnos¢u, pripremom za Stampu i Stampanjem odabranih
naslova, afirmacijom mladih i zavi¢ajnih stvaralaca, ponovnim izdavanjem nekih naslova za koje
su gradani pokazali poveéano interesovanje.

Navedene djelatnosti Biblioteke ostvaruju se preko rada Sektora za kulturu, izdavastvo i
medunarodnu  saradnju, sa sliede¢im pozicijama: rukovodilac Sektora, graficki dizajner,
menadZer za programske politike i planiranje, savjetnik za odnose s Javnoséu, urednik
umjetni¢kog programa, glavni urednik izdanja, urednik izdanja, organizator programa, saradnik
za izdanja i kulturne aktivnosti (Sest izvrsilaca), lektor. Svega: 15 izvrsilaca.

Osim saradnika za izdanja i kulturne aktivnosti, svi zaposleni imaju zavrsen fakultet.

c) Sektor za opste poslove obuhvata: opSte administrativne i radunovodstvene poslove, koji
podrazumijevaju redovno pracenje, primjenu i izradu razli&tih pravnih akata; zatim planiranje i
nabavku robe i materijala, infrastrukturna ulaganja i ra¢unovodstvene poslove. Navedeni poslovi
obavljaju se preko sljedeéih pozicija: rukovodilac Sektora, racunovoda, administrativni tehnicar,
vozaC-domar, kurir-portir (dva izvrSioca), savjetnik za marketing, higijenidar (etiri izvr§ioca) i
nosac tereta. Svega — 12 izvrSilaca, od kojih je tri s fakultetskim obrazovanjem.

4. CILJEVI I REALIZACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA
4.1. Biblioteka djelatnost

Ciljevi: Povecanje broja naslova i jedinica kojima Biblioteka raspolaZe, nabavka novih naslova
kroz pracenje izdavagke produkcije u Crnoj Gori i regionu, obrada i zastita bibliote¢kog fonda,
povecanje broja zapisa u sistemu COBISS, poveéanje broja korisnika i razvijanje ¢italackih
navika kod djece i omladine, intenziviranje saradnje sa Skolama, obogacivanje ponude usmjerene
ka svim ciljnim grupama, stru¢no usavriavanje zaposlenih u Bibliotetkom sektoru.

Bibliotecka djelatnost je osnovna djelatnost Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢”. U protekloj godini, na koju se [zvjestaj odnosi, realizovano Je niz aktivnosti u svim
segmentima — bogacenju fonda, struénoj i katalodkoj obradi publikacija, ¢uvanju, zadtiti i
koriSéenju bibliotecke grade, razvoju usluga i bib]ioteéko-infomacionog sistema, kao i u
mati¢noj nadleznosti Biblioteke.

Bibliotecki fond obogacen Je naslovima i jedinicama pribavljenim kupovinom, razmjenom,
primanjem poklona i obaveznih primjeraka. Vrijednost kupljenih naslova iznosila je 30 hiljada
eura, koliko je i bilo izdvojeno za tu namjenu. Kupovinom je pribavljeno preko 800 naslova,



Biblioteci je poklonjeno oko 600 primjeraka, a putem obaveznog primjerka u fondove je
uvriteno deset jedinica.

U sklopu redovnih aktivnosti, u sistem COBISS je unijeto 16.299 zapisa, 48.962 zapisa je
preuzeto, a ukupan broj zapisa u Elektronskoj bazi podataka Biblioteke je 65.261 , 3to &ini vige
od Cetvrtine knjiznog fonda.

Uradena je inventarna knjiga, iz koje su pribavljeni statisti¢ki podaci.

Sa€injen je spisak knjiga nad kojima je potrebno hitno sprovesti postupak zastite od propadanja
ili daljeg unistavanja. Ciséenje i sredivanje prostora obavlja se u kontinuitetu, kako u mati¢noj
zgradi tako i u odjeljenjima u Golubovcima, na Krugeveu i u Kugéi Stojanoviéa. Dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija nije radena 2023. godine, veé Je taj posao ostavljen za 2024, godinu.
Ukupan broj ¢lanova Biblioteke Jje 4.655, od &ega je na Odjeljenju za odrasle 2466 , a na
Odjeljenju za djecu taj broj je 1507. Odjeljenje na Kruseveu ima 305 Clanova, u Zeti 252, a u
Maslinama, u Kuéi Stojanovica, 125 &lanova. Opsta, naucna i djedja Citaonica zabiljeZile su oko
15 hiljada posjeta, dominantno studenata, u¢enika, nauénika i penzionera.

Mati¢na sluzba Biblioteke zaduZena Je za praenje rada biblioteka na teritoriji Glavnog grada
Podgorice. U tom smislu, izvrien je nadzor nad ukupno 29 biblioteka, od fega je 18
osnovnoskolskih, osam ih je srednjoskolskih, a tri specijalne biblioteke.

Pored kontrolne, mati¢na sluzba ima i savjetodavnu funkciju, tako da je bibliotekar zaduZen za
mati¢ne poslove obisao sve skolske biblioteke j obavio razgovor sa $kolskim bibliotekarima.

U Biblioteci su odrzavani sastanci s direktorima 3kola i bibliotekarima, $to je rezultiralo
formiranjem ¢italagkih klubova u $kolama.

Bibliotekarke s Odjeljenja za djecu organizovale su posjete ucenika Biblioteci, kao i niz
odgovaraju¢ih radionica s ciliem razvijanja &italadkih navika kod djece. U pitanju su sljedeée
osnovne skole: “Milorad Musa Burzan”, “Vuk Karadzi¢”, “Stampar Makarije”, “Novka Ubovié”,
“Savo Pejanovié”, “Marko Miljanov”, “Oktoih”, “Vlado Mili¢” i “Dr Dragi$a Ivanovi¢”.

Biblioteka je svoj rad na popularizaciji knjige i €itanja pospjesila i sljede¢im aktivnostima:

- Organizovanjem bibliobusa, tj. kombija koji je preureden u biblioteku na to¢kovima i koji
obilazi $kole u preteZno ruralnim podru¢jima, gdje nema organizovanog bibliotetkog Zivota. Na
taj naCin omoguéeno je pozajmljivanje knjiga djeci sa seoskog podrudja, ali i ostalim
kategorijama korisnika;

-Besplatnim u¢lanjenjem za: osnovce, srednjoskolce, studente, penzionere, nezaposlene, osobe s
invaliditetom ili posebnim potrebama, kao i za korisnike MOP-a;

-Organizovanjem mini-biblioteka na otvorenom, koje su kontinuirano dopunjavane novim
naslovima uprkos vandalskom odnosu neodgovornih pojedinaca;

-Na Odjeljenju za djecu odrzano Jje niz radionica s osnovcima, a cilj je bilo prihvatanje knjige
kao izvora informacija i zadovoljenje estetskih potreba:

“Junaci iz lektire — Pinokio”



“Zaronimo u carstvo knji ga”
“Psst! Cita se...”

“Kako nastaju pjesme”
“Uc¢imo o Sumama”
“Otkrivamo nove rije¢i”
“Citamo bajku”

“Citamo i bojamo Ezopove basne”
“Izvrnute bajke”

“Pri¢ajmo o muzici”

“O dizajnu”

“Pravopis u slikama”

“Nacrtaj omiljeni Diznijev lik”
Obrada “Alise u zemlji Suda”
“Ko su bili”

“Novogodisnja &arolija”.

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih u 2023. godini odnosilo se na obuku za COBISS tri, koju su
pohadala tri bibliotekara, kao i na regionalnu konferenciju u Kraljevu, kojoj su prisustvovala dva
bibliotekara.

4.2.Kulturno-izdavacka djelatnost i medunarodna saradnja

4.2.1.Kultura

Ciljevi: Upoznavanje Sire Javnosti s aktivnostima Biblioteke kao ustanove kulture, poveéanje
broja posjetilaca kulturnim dogadajima u ustanovi, obogacivanje kulturne ponude u gradu,
afirmacija knjizevnog stvaralatva, s akcentom na mlade i zaviCajne autore, uklju¢ivanje
marginalizovanih i manjinskih grupa u rad Biblioteke, afirmacija u¢eséa djece i omladine u
aktivnostima koje organizuje ustanova.

U Biblioteci je tokom 2023.godine organizovan veliki broj gostovanja, promocija, autorskih
veceri, tribina i drugih formi kulturnih delavanja.

U januaru je otvorena Podgoritka knjizara 2, odr#an Dan Biblioteke, u februaru Jje otpocela s
radom $kola stripa i odrzana tribina o crnogorskom jeziku u proslosti i sadasnjosti.

Mart: Radionice o medijskoj pismenosti i besjednistvu, 3kola stripa, otvaranje Podgoricke
knjizare 3, promocija zbirki poezije “Ko li mi te brani” Jelene Joveti¢ “Novobran” Jovane
Bojovi¢, program “Proaktivno ukljucivanje drustva i pojedinaca u rad s djecom i mladima s
problemima u ponasanju”, promocija zbirke “Kuéni red logora” Porda Séepovica i knjige dr



Dusana Igevica “Crnogorska drzavnost u/na izvoru™, Takode, obiljezen je Svjetski dan pozorista
tribinom na tu temu.

April: radionice o medijskoj pismenosti, 3kola stripa, panel-diskusija o knjizi i autorskim
pravima, promocije: stripa s temamtikom iz Zivota Roma, knjige za djecu “Vrapci na raskrsnici”,
romana “Nasa Rijeka” Esada Kocana, te knjige Danila Burzana “Leksikon podgorickih ulica”.
Takode, odrzana je manifestacija “Dani Dragana Raduloviéa”.

Maj: 3kola stripa, realizovan rezidencijalni boravak Dragana Bursaéa u Kuéi Stojanoviéa,
promocije knjiga: “Zvijezde u haljinicama” Radojice Grbe, “Drvo bez hlada” 7. Vuéiniéa,
Monografije Ekonomske $kole “Mirko Velovi¢” u Podgorici, biblioteka “Fundamenta
civilisationis” i asopisa “Lingua montenegrina”. Odrzano Je autorsko veée Gazmenda Citakua,
Festival knjizevnosti za djecu “Upadaj u bajku” i Konferencije “The child and book”.

Jun: 3kola stripa, autorsko vete Braha Adrovi¢a, Underhill fest u fokusu, promocije: knjige
“Ziva antika” Miraga Martinovica”, “Andriéev skriveni teatar” Almira BaSoviéa i edicije
“Crnogorska biblioteka” S.Martinoviéa.

Jul - avgust: Promocija knjige “Andro i Nikac od mora” Kristine Radoji¢i¢, kao i knjige
“Djetinjstvo u dzepu” Aleksandre Vujisié.

Septembar:

-Poetsko ve¢e Savke Gudovi¢ Paradine

-Promocija knjige poezije Sare Boljevi¢

-Skola mladih pisaca

-Promocija knjige “Zov vode” Aleksandra Obradovica
-Promocija knjige “Dva Petra” llije Lakugiéa
-Autorsko vege Nevena Milakoviéa

-Omladinski festival “Nemanjina obala”, drugo vege
-Tribina u organizaciji SUBNOR-a u Crnoj Gori
-Tribina “Pipci hobotnice”

Oktobar:

-Obiljezavanje Djegje nedjelje (posjete, interaktivne table, drustvene mreze)

-Objavljen literarni konkurs za ucenike osnovnih i srednjih Skola iz Podgorice s temom vezanom
za Njegosa

-Autorsko vede Milice Spadijer

-Promocija zbirke pjesama “Herbarijum za sebra” Srdana Lekovica

-Omaz Marku Vesoviéu

-Petodnevna manifestacija “Knjizevnost I film”



Skola stripa i $kola mladih pisaca

Ziva biblioteka, u saradnji s Kancelarijom za mlade Glavnog grada

-Realizovano predstavljanje izdavacke produkcije Biblioteke na Sajmu knjiga u Beogradu
-Program Strategist i NLB: Podrska za mlade preduzetnike

-Tribina Izuzetne Zene Crne Gore, u saradnji s Centrom za Zenska prava

-Tribina: Empatija u kulturi

-Program Fondacije “Sveti Petar Cetinjski”

-Promocija crnogorsko-romskog i romsko-crnogorskog rje¢nika dr Hedine Tahirovi¢ Sijer&ié, u
saradnji sa Savjetom za manjine,

Novembar:

-Promocija zbirke poezije Jelene BozZovié

-Autorsko veée Ruzdije AdZoviéa

-Manifestacija “Rijec Njegoseva” (Sest dana): dodjeljivanje nagrada pobjednicima na literarnom
konkursu o Njegosu; kazivanje stihova Petra Drugog Petrovica Njegosa (u izvodenju
gimnazijalaca); predavanja o Njegosu prof.dr Jovana Deliéa, akademika; prof.dr Gorana
Maksimoviéa, mr Milorada Durutoviéa i dr Mira Vuksanoviéa, akademika.

-Radionice UdruZenja “Roditelji” (&etiri puta mjese¢no)

-Omaz Aleksandru Lesu Ivanoviéu

Promocija knjige proze Slobodana Vukoviéa

-Drugi festival knjiZevnosti (gostovanje pisca Gorana Petrovica, okrugli sto o Zenama u kulturi,
odnosu drustva prema kulturi)

-Drugi dan Festivala gitare

-Klub mladih pisaca

-Radionice Fondacije “Ognjen Rakogevié”(osam puta mjese¢no)

Decembar:

-Ko je Jon Fose? (program o nobelovcu)

-Manifestacija “Markovi dani” (sve€anu besjedu odrzala prof.dr Lidija Tomié, uz uéesée glumca
Slavise Curoviéa; knjizevno vete odrzal dosadasnji dobitnici nagrade “Marko Miljanov”;
realizovana tribina 0 Marku Miljanovu na kojoj su udestvovali mr Milorad Durutovié, mr Tomag
Damjanovié i mr Andrijana Deletié Milagic)

-Radionice Udruzenja “Roditelji” i Fondacije “Ognjen Rakodevi¢”

-Promocija ¢asopisa “Komuna”

-Autorsko vege Dragana Koprivice

-Koncert u¢enika Muzicke kole “Andre Navara”

-Omaz Vislavi §imborsk0j

-Vede poezije Mahmuda Dervisa (u okviru DEUS-a)

-Vete Fondacije “Sula Radov” (u okviru DEUS-a)

-Autorsko vede hrvatskog pjesnika Valerija Orli¢a



-Promocija Monografije Podgorice

-Uru€enje nagrada na literarnom konkursu “Podgorica moj grad”

-Promocija knjige Miroja Vukovica

-Program Metal-Poetika (MOA)

-Promocija knjige za djecu “Péelice”

-KnjiZzevno vege pjesnikinja iz Bosne i Hercegovine Alme Imamovi¢ j Ilde Grabovice
Arnautovié

-Omaz Dragu Buroviéu.

Pomenutim aktivnostima realizovani su navedeni ciljevi rada u oblasti kulture.
4.2.2.Izdavacka djelatnost

Ciljevi: Promocija Biblioteke kao ustanove koja se bavi i izdavadkom produkcijom, kao izdavag
ili saizdavag; afirmacija radova mladih i zavi€ajnih autora kroz izdavacky djelatnost; Stampanje
ponovnih izdanja naslova za koje su ¢itaoci pokazali veliko interesovanje; Stampanje reprint
izdanja starih publikacija kako bi se originali saCuvali, a naslovi bilj dostupni $irokom krugu
korisnika.

Izdavatka djelatnost Narodne biblioteke “Radosav Ljumovi¢” bila Jje fokusirana na afirmaciju
mladih pjesnika, kao i na zavi¢ajne autore, tj.one koji su pisali o Podgorici i one koji poti¢u iz
Podgorice.

U izdanju Biblioteke, objavljeni su sljede¢i naslovi:

-Zbirka poezije “Novobran” Jovane Bojovié

-Zbirka poezije “Djetinjstvo u dzepu” Aleksandre Vujisié¢

-Knjiga “Mali Korifej” Dragise Jovovic¢a

-Monografija Podgorice

-“Leksikon podgorigkih ulica” Danila Burzana (drugo dopunjeno izdanje)
-“Zene Crne Gore” Olivere i Tijane Todorovi¢

-Monografija Crne Gore (saizdavastvo s CID-om)

-Glasnik, godisnji ¢asopis za kulturu

“Latica”, godisnjak za knjizevna ostvarenja djece i omladine.

Biblioteka ée i u narednom periodu u svom radu, pored izdavastva, praktikovati i saizdavastvo
kada su u pitanju kapitalna djela ili djela za Cije Stampanje je potrebna veéa koli¢ina novca. Sve
Sto predstavlja izdavacku produkciju Biblioteke doprinosi razvoju kulture u Podgorici i Crnoj
Gori, a samu ustanovu pozicionira kao nezaobilaznu tagku na umjetnickoj mapi grada.



4.2.3.Medunarodna saradnja

Ciljevi: Razvijanje saradnje s kulturnim ustanovama i institucijama u regionu i svijetu,
prvenstveno s bibliotekama i izdavackim kuéama,
Ciljevi koji su naznageni za medunarodnu saradniju, realizovani su kroz sljedeée aktivnosti:

-Promocija knjige na ukrajinskom jeziku “Crna Gora, putujuéi kroz istoriju”, autora Oleksija
Mustafina (s Ambasadom Ukrajine)

-Dodjela nagrada uéenicima osnovnih Skola za najbolje radove na temu “Uloga Konstantina
Brankusija kao pionira modernizma” (s Ambasadom Rumunije i Ambasadom Francuske)
-Promocija knjige “Holodomor” (Ambasada Ukrajine)

-Sporazum o saradnji sa Sluzbenim glasnikom Srbije

-Dogovor o saradnji s Gradskom bibliotekom “Brac¢a Miladinovei” u Skoplju

-Dogovor o saradnji s Univerzitetskom bibliotekom u Beogradu

-Saradnja s bibliotekom u §angaju, Kina

-Sporazum o saradnji s Ruskim kulturnim centrom Moskva.

Medunarodna saradnja narodne biblioteke “Radosav Ljumovi¢” predstavlja nagin promocije
Same ustanove, ali i kulture naSeg grada i drzave.

5.0PSTI POSLOVI

drustvu.

Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” je donijela sliedece pravne akte koji su odlukama
Savjeta ustanove stupili na snagu:

-Pravilnik o blizim uslovima i naginu vrSenja poslova mati¢ne bibliotetke djelatnosti

-Pravilnik o nacionalnim standardima struénim uputstvima za obradu bibliotetke grade
-Pravilnik o bliZzim uslovima za obavljanje bibliotecke djelatnosti

-Pravilnik o nacionalnim standardima za digitalizaciju bibliotetke grade

-Pravilnik o mjerama za Cuvanje i zatitu bibliotegke grade

-Procedure blagajnickog poslovanja JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”

-Pravilnik o finansijskom poslovanju i ratunovodstvu JU Narodna biblioteka “Radosay
Ljumovi¢”

-Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i zaposlenih u pogledu
sprecavanja zlostavljanja na radu

10



-Pravilnik o wvrsti, sadrzaju i nadinu vodenja evidencije bibliotegke grade i bibliotecke
dokumentacije

-Pravilnik o poslovnoj organizaciji i na¢inu rada Sektora za bibliotecku djelatnost JU Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢”

-Pravilnik o isplati pomoc¢i zaposlenima u JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”
(dostavljeno iz Sekretarijata za finansije).

U drugoj polovini godine SluZba za unutradnju reviziju obavila Jje reviziju rada ustanove, a
njihove preporuke su sprovedene tokom Cetvrtog kvartala.

Saradnja s institucijama i ustanovama kulture na lokalnom i drzavnom nivou je kontinuirana.
Najcescu komunikaciju Biblioteka je imala sa sljedeéim organizacijama: Sekretarijat za kulturu,
Sekretarijat za finansije, Sluzba za Javne nabavke, Ministarstvo kulture, JU “Muzeji i galerije”,
Sekretarijat za socijalno staranje, Crnogorska kinoteka, Centralna Narodna biblioteka “Purde
Crnojevic”, osnovne i srednje Skole u Podgorici, Filoloski fakultet Univerziteta Crne Gore,
“Nova knjiga”, “Obodsko slovo”, CID, Nacionalni savjet za manjine, nevladine organizacije,
istaknuti pojedinci kulturni radnici i sli¢no.
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6. REALIZACIJA FINANSIJSKOG PLANA

0rg_| Eun. I | OSTVARENJE
Klas | Klasa | EXon.klasa | PLAN2023 | NADAN
| | 31.12.2023
18 JU NB "RADOSAV LJUMOVIG"
0860 (4111 .!NETO ZARADE 405.900,00 405.431,59
0860 |4112 !POREZ NA ZARADE 17.000,00 16.700,66
0860 |4113 iDOPRINOSI NA TERET ZAPOSLENOG 78.900,00 77.440,97
0860 4114 ___|DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 34.800,00 33.772,93
0860 |4115 |OPSTINSKI PRIREZ 2.600,00 2.505,62
411 |Elruto zarade i doprinosi na teret poslodavca §39.200,00 535.851,77
__|o860 |4123 NAKNADA ZA PREVOZ 22.000,00 20.534,42
0860 |4127 OSTALE NAKNADE 9.000,00 7.185,54
412 Ostala ligna primanja 31.000,00! 27.719,96
0860 |4131 iADMINISTRATIVNI MATERIJAL 4.200,00! 4.053,74
0860 |4133 MATERIWJAL ZA POSEBNE NAMJENE 1.800,00/ 1.617,30
0435 |4134 [RASHODI ZA ENERGIJU 8.100,00 2.592,45
1413 _!Rashodi za materijal 14.100,00 8.263,49
0860 4141 SLUZBENA PUTOVANJA 2.400.00_! 2.334,19
0460 4143 | KOMUNIKACIONE USLUGE 3.800,00 3.230,80
0860 (4148 ;!USLUGE STRUCNOG USAVRSAVANJA 1.000,00 490,00
0860 4149 OSTALE USLUGE 37.800,00 32.792,85
414 iRashodi za usluge 45.000,00 38.847,84
0860 4191 IZDACI PO OSNOVU ISPLATE UGOVORA O DJELU 82.100,00 78.471,29
0133 4193 lLZRADA | ODRZAVANJE SOFTVERA 3.100.00[ 3.451,37
0860 |4196 KOMUNALNE NAKNADE 11.000,00 i' 10.426,91
a1 Ostal izdaci 101.200,00| 92.349,57
| Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i
431 |Javnom sektoru 19.800,00 16.857,56
0860 4318 ::OSTALI TRANSFERI POJEDINCIMA 19.800,00 16.857,56
UKUPNO 18 750.300,00/ 719.890,19
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" OSTAVRENJE
Kapitalni izdaci PLAN 2023 i NA DAN
| 31.12.2023
| .I
‘0112 |I4415 |IZDACI ZA OPREMU 67.000,00| 62.306,06
| ]
g lQl 12 '|____.£ﬂ3§2_09£@§f ——————_ ReCunarska oprema|10.00000 19.95470
i |
|0112 44158000010/ Nabavka knjiga |30.000,00 129.939,80
. i .
| 44159000054 | Opremanje kude M. Stojanoviéa | 1.000,00 1999,82
| | | Oprema za studio i mikrofon - 4. 700,00€,; scan za ‘
| . digitalizaciju -14.000,00€,; cards print - 6.000,00€, :
I ‘ | (4x1.500); disply outdoor - 8. 000,00€,; knjigomat- [
| | 44159000055 3.000,00€,; opremanje knjiZare - 1.000,00€,) | 26.000,00 [21.411,74
| |
_________ o112 _aate - WE_ | 2000000 1881820
| ’ "Radosav Ljumovid"|4.000,00 13.995,05
| 44160000048 Adaptacija kude M.Stojanovica 2.000,00 l 592,06
!
| 44160000060 Investiciono odrZavanje matiéna zgrada i odjeljenja |5.000,00 |' 4.979,84
! ]
r| 44160000074 | Adaplacija podruénog cdjeljenja Krusevac |9.000,00 19.252,25 ]
- - !
|441 | !Kapltalnl izdaci 87.000,00, 81.125,26

7. 1ZVJESTAJ O ZARADAMA I ZAPOSLJAVANJU

Izdvajanja za zarade zaposlenih obuhvacena su realizacijom finansijskog plana, u odjeljku broj 7
Izvjestaja.

U Biblioteci je trenutno zaposleno 50 izvrsilaca na neodredeno vrijeme, dok je sedam izvriilaca
priviemeno zaposleno u knjizarama Biblioteke. Sest izvrSilaca angaZovano Je po ugovorima o
djelu i potreba za njima je stalna.

8. ZADUZENOST

Javna ustanova Narodna biblioteka Radosav Ljumovi¢” obavlja djelatnost od Jjavnog interesa i
finansira se sredstvima iz budeta Glavnog grada. Buduéi da su ta sredstva, odnosno njihovo
odobravanje, u nadleznosti Sekretarijata za finansije, Biblioteka bez dozvole j saglasnosti ne
moZe izdvajati sredstva ni po kom osnovu, tako da kao Jjavna ustanova nije ni zaduzena, veé se
potrosnja krece u granicama odredenim odobrenim budzetom.
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9. REALIZACIJA PLANA JAVNIH NABAVKI

Izvjestaji o sprovedenim javnim nabavkama i prijemu i kvalitetu materijala ili robe dostavljeni su
Sluzbi za javne nabavke, uz kopije faktura kao pratecih dokumenata.
Plan javnih nabavki realizovan je u saradnji sa sljede¢im subjektima:

-“Tehnolux” D.0.0. Ugovor broj 01-018/23-682/2

-“Pro link” D.0.0. Ugovor broj 01-018/23-661/2

-“Pinta” D.0.0. Ugovor broj 01-018/23-854/2

-“Nova knjiga” D.0.0. Ugovor broj 01-018/23-5107/2 i Ugovor broj 01-018/23-10389/2.

10. POLITIKA CIJENA

Kao ustanova koja se bavi djelatnostima od javnog inetresa, Biblioteka najvedi dio svojih usluga
ne naplacuje. Zainteresovane grupe i pojedinci kapacitete ustanove koriste bez novéane naknade.

Izuzetak je samo naplata &lanarine, od ¢ega su oslobodene brojne kategorije gradanstva. Shodno
tome, uclanjenje u Biblioteku besplatno Je za sve osnovce, srednjoskolce, studente, penzionere i
nezaposlene. Clanarinu placaju samo zaposleni gradani, i to pet eura na godi$njem nivou. Organ

nadleZan za odredivanje visine &lanarine Je Savjet Biblioteke, koji je navedeni iznos i potvrdio
Odlukom broj 1515 od 27.decembra 2023.godine.

11. OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” je javna ustanova ¢iji je osniva¢ Glavni grad. Bavi se
djelatnostima od javnog interesa — bibliotekarstvom, kulturom i izdavastvom. Raspolaze fondom
od oko 260 hiljada knjiga. Rad u ustanovi organizovan je kroz sektore (za bibliotekarstvo, za
kulturno-izdavacku djelatnost i medunarodnu saradnju i za op3te poslove), a sektori imaju svoja
odjeljenja. Biblioteka je u 2023.godini organizovala niz aktivnosti iz djelokruga svog rada,
saradivala s brojnim udruZenjima, institucijama, ustanovama i pojedincima. Zaposleni su struéno
osposobljeni za radne pozicije na kojima se nalaze. Stalno zaposlenih je 50, sedmoro je
privremeno angazovano za rad u knjizarama, a po ugovoru o djelu Sest izvrSilaca i potreba za
njima je stalna. Biblioteka ima odjeljenja u Golubovcima, na KruSevecu i u Maslinama (Kuéa
Stojanoviéa).

Na osnovu svega prethodno izloZenog, moze se izvesti zakljucak da je Javna ustanova Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢” poslovnu 2023. godinu uspjesno privela kraju, realizujuéi
sadrZaje predvidene Programom rada Biblioteke za 2023. godinu.
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Podgorica,
27. februar 2024,
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Na osnovu &lana 18, Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka » Radosav Ljumovi¢” Podgorica, Savjet
Biblioteke na sjednici odrzanoj 28. februara 2024. godine, donio je

ODLUKU
O USVAJANJU IZVIESTAJA O RADU ZA 2023. GODINU

JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,RADOSAV LUUMOVIC” PODGORICA

1. Usvaja se lzvjeStaj o radu za 2023. godinu Javne ustanove Narodna biblioteka »Radosav
Ljumovi¢” Podgorica.

2. lzvjestaj o radu za 2023. godinu Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovic”
Podgorica je dio ove Odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 204/3

Podgorica, 28. februar 2024. godine

SAVIET JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA
»RADOSAV LLUMOVIC" PODGORICA
PREDSJEDNICA

Gorica Vukicevi¢ Sakovié¢
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Saglasno €lanu 54 stav | tacka 29 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore-
opstinski propisi, br 8/19, 20/21 i 49/22) Skupstina Glavnog grada Podgorice, na sjednici
odrzanoj dana 2024. godine, razmatrala je Izvjestaj o radu Javne ustanove Narodna
biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢* Podgorice za 2023. godinu i na osnovu ¢lana 124 Poslovnika
Skupstine Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, br 31/19, 16/20 i 43/20),
donijela sljedecée

OCJENE I ZAKLJUCAK

OCJENE

JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢* je tokom 2023. godine ostvarila zadatke predvidene
Programom rada. Ustanova je bibliotecku djelatnost sprovodila kroz obogaéivanje biblioteckih
fondova, struénu i katalosku obradu publikacija, uvanje, zatitu i koridéenje bibliotecke grade, razvoj
usluga i bibliotecko-informacionog sistema.

Rad Narodne biblioteke ,,Radosav Ljumovi¢* odvija se po sektorima: bibliotecki sektor, sektor
za kulturno izdavacku djelatnost i medunarodnu saradnju i sektor za opste poslove.

Bibliotecki sektor ¢ine sljedeca odjeljenja: odjeljenje za djecu, odjeljenje za odrasle i legat,
odjeljenje za staru i stranu knjigu, zavicajno odjeljenje, odjeljenje za periodiku i odjeljenje za
mati¢nu sluzbu i statistiku.

Sektor za kulturno-izdavacku djelatnost i medunarodnu saradnju ¢ine odjeljenje za kulturu i
medunarodnu saradnju i odjeljenje za izdavastvo.

U okviru Sektora za opste poslove obezbjeduju se administrativni, tehnicki i higijenski uslovi za
kvalitetnu realizaciju planiranih aktivnosti.

Bibliotecki fond obogacen je naslovima i jedinicama pribavljenim kupovinom, razmjenom,
primanjem poklona i obaveznih primjeraka. Vrijednost kupljenih naslova iznosila je 30 hiljada
eura. Kupovinom je pribavljeno preko 800 naslova, Biblioteci je poklonjeno oko 600 primjeraka,
a putem obaveznog primjerka u fondove je uvrsteno deset jedinica.

U sklopu redovnih aktivnosti, u sistem COBISS je unijeto 16.299 zapisa, 48.962 zapisa je
preuzeto, a ukupan broj zapisa u Elektronskoj bazi podataka Biblioteke je 65.261 |, §to ¢ini vise
od ¢etvrtine knjiznog fonda.

Ukupan broj ¢lanova/ca Biblioteke je 4.655, od ¢ega je na Odjeljenju za odrasle 2466. a na
odjeljenju za djecu taj broj je 1507.

Maticna sluzba Biblioteke zaduZena je za pracenje rada biblioteka na teritoriji Glavnog grada
Podgorice. U tom smislu, izvrSen je nadzor nad ukupno 29 biblioteka, od Cega je 18
osnovnoskolskih, osam ih je srednjoskolskih, a tri specijalne biblioteke.

Biblioteka je svoj rad na popularizaciji knjige i ¢itanja unaprijedila organizovanjem bibliobusa,



tj. kombija koji je preureden u biblioteku na tockovima i koji obilazi $kole u pretezno ruralnim
podrucjima, besplatnim uClanjenjem za osnovce, srednjoskolce, studente, penzionere,
nezaposlene, osobe s invaliditetom ili posebnim potrebama, organizovanjem mini-biblioteka na
otvorenom i radionice sa osnovcima.

U Biblioteci je tokom 2023.godine organizovan veliki broj gostovanja, promocija, autorskih
veceri, tribina i drugih formi kulturnih deSavanja.

Izdavacka djelatnost Narodne biblioteke “Radosav Ljumovic¢™ bila je fokusirana na afirmaciju
mladih pjesnika/kinja.

Biblioteka je i u 2023. godinu nastavila saradnju sa kulturnim ustanovama i institucijama u
regionu i svijetu, prvenstveno sa bibliotekama i izdavackim kucama.

Tokom 2023. godine broj zaposlenih na neodredeno vrijeme je 50, dok je 7 izvrsilaca privremeno
zaposleno u knjizarama Biblioteke. Sest izvrSilaca angazovano je po ugovorima o djelu i potreba
za njima je stalna.

BudZetom je bilo planirano da se za djelatnost Ustanove opredijeli 750.300,00 eura a izdvojeno
Je 719.890,19 eura Sto je 97,70 % u odnosu na plan. Sredstva su namjenski troSena za zarade,
pokri¢e materijalnih izdataka i realizaciju programskih aktivnosti.

Polazeci od iznijetih ocjena, Skupstina Glavnog grada — Podgorice donosi sljedeée —
ZAKLJUCAK
I. Usvaja se lzvjeStaj o radu Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢*

Podgorice za 2023. godinu.

Broj:
Podgorica, 2024. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA — PODGORICA
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovié¢



