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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22 1 85/22) i ¢lana 100 stav 1 tatka 2 Statuta Glavnog grada
(-Sluzbeni list CG* — Opdtinski propisi®, br. 8/ 19, 20/21 1 49/22),
podnosim Predlog odluke o osnivanju Centra za odrZivi razvoj
Glavnog grada Podgorice.

U radu Skupstine Glavnog grada i njenih radnih tijela, prilikom
razmatranja Predloga, ucestvovaée Sladana Andusié, sekretarka
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim dru§tvom.
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA
Glavnom administratoru Dejanu DaSicu

Uvazeni,

Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 447 - 180

email: lokalna.samouprava@podgorica.me
www.podgorica.me

10.jul 2024.godina
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U prilogu akta dostavliamo Vam Nacrt odluke o osnivanju Centra za odrzZivi
razvoj Glavnog grada Podgorice radi stavljanja u skupstinsku proceduru. Navedeni
Nacrt odluke pripremila je radna grupa u kojoj su ucestvovali predstavnici organa
Glavnog grada, Skupstine Glavnog grada i predstavnici nevladinih organizacija koje su

uputile inicijativu za pripremu iste.

S postovanjem,

Dostavljeno:
-Glavnom administratoru;
- a/a.

Kontakt osoba: WJoéié
Rukovodilac sekfora

za normativne poslove
020-447-190
email: nikola.jocic@podgorica.me




Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 2 a u vezi ¢lana 174 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lana 54 stav 1 taCka 2
Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22),

Skupstina Glavnog grada- Podgorice, na sjednici odrzanoj __. _ . 2024.godine, donijela
je-

ODLUKU

o osnivanju Centra za odrzivi razvoj Glavnog grada Podgorice

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom osniva se Centar za odrzivi razvoj Glavnog grada Podgorice (u
daljem tekstu: Centar za razvoj Podgorice) sa cillem unapredenja urbanog prostora,
odrzivog razvoja, zastite Zivotne sredine, ekonomskog razvoja, korisc¢enja prirodnog
potencijala i podsticaja inovacija za razvoj i prosperitet Glavnog grada Podgorica kroz
ostvarivanje partnerskog odnosa sa nevladinim organizacijama.

Clan 2
|zrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Prostor namijenjen za osnivanje Centra za razvoj Podgorice utvrduje se odlukom
gradonacelnika, uz prethodnu potvrdu organa lokalne uprave nadleznog za poslove
imovine.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi podatke o Centru za razvoj Podgorice, adresi,
strukturi, povrsini i spratnosti prostora.

Clan 4

U Centru za razvoj Podgorice obavljaju se sledece aktivnosti:
- pripremaiju projekti za realizaciju strateSkih dokumenata,
- aplicira prema predpristupnim fondovima Evropske unije,
- aplicira za dodjelu grant sredstava medunarodnih donatora,
- odrzavaju se dogadaiji, seminari, edukacije, sastanci, okrugli stolovi i dr.,
- okuplja biznis zajednica,
- odrzavaju naucni skupovi,



- razmatraju strateSka dokumenta Glavnog grada,
- saraduje sa domacim i medunarodnim organizacijama i institucijama i
- vrSe drugi poslovi u skladu sa povjerenim nadleznostima.

Clan 5
Centar za razvoj Podgorice pruzice struénu podrsku inovativnim i drugim projektima
nevladinog sektora koji ¢e doprinijeti realizaciji strateSkih dokumenata.
Centar za razvoj Podgorice na transparentan nacin predstavice platformu za
implementaciju projekata usmjerenih prema dugorocnom razvoju grada.

Clan 6
Za vrsenje nadzora nad koriséenjem prostora, sprovodenjem aktivnosti iz ¢lana 4
ove odluke i drugih poslova odgovorna je sluzba za obavljanje poslova gradonacelnice
(u daljem tekstu: nadlezna sluzba).
Aktivnosti koje se sprovode u Centru za razvoj Podgorice mogu se finansirati iz
budzeta Glavnog grada u skladu sa planiranim i odobenim sredstvima, drzavnih organa,
pravnih lica, nevladinih organizacija, medunarodnih fondova i dr.

Il. SAVJET ZA RAZVOJ PODGORICE

Clan7

Aktivnostima u Centru za razvoj Podgorice koordinisace stru¢no radno tijelo pod
nazivom: “Savjet za razvoj Podgorice”.

Savjet za razvoj Podgorice (u daljem tekstu: Savjet) imenuje gradonacelnik na
period od 4 godine uz moguénost produzenja.

Savjet moze da ima predsjednika i 4 ¢lana od kojih su dva predstavnici Glavnog
grada Podgorica.

Predsjednik Savjeta je menadzer Glavnog grada.

Clanovi Savjeta koji su predstavnici Glavnog grada imenuju se po jedan iz organa
nadleznog za poslove saradnje sa nevladinim organizacijama i sluzbe za vr$enje
poslova gradonacelnika.

Dva ¢lana struénog radnog tijela ¢ine predstavnici nevladinog sektora koji se biraju
na osnovu javnog poziva i imaju najmanje 5 godina iskustva u pisanju i sprovodenju
projekata i napredno poznavanje engleskog jezika

Savjetu pripada mjesecna naknada za rad u skladu sa posebnom odlukom
gradonacelnika.

Clan 8



Clan Savjeta koji je predstavnik nevladine organizacije se bira na osnovu javnog
poziva koji sprovodi organ nadlezan za poslove saradnje sa nevladinim organizacijama
u skladu sa odlukom Glavnog grada kojom se ureduje ostvarivanje saradnje i
partnerstva Glavnog grada i nevladinih organizacija.

Clan9

Savjet u Centru za razvoj Podgorice vrsi sledece poslove:

- raspisuje i sprovodi javni poziv za nevladine organizacije za ostvarivanje
partnerstva u okviru Centra za razvoj Podgorice;

- razmatra drzavna i lokalna strate§ka dokumenta;

- utvrduje prioritete Centra za razvoj Podgorice za naredne 4 godine;

- prati medunarodne fondove, pozive i obavjeStava nevladine organizacije;

- vr§i nadzor nad aktivnostima koje se sprovode u Centru za razvoj Podgorice;

- donosi Poslovnik o radu;

- organizuje sastanke;

- donosi plan rada i isti dostavlja gradonacelniku;

- dostavlja polugodi$nje i godiSnje izvjestaje gradonacelniku;

- i druge poslove u skladu sa Poslovnikom o radu Savijeta.

Savjet donosi poslovnik o radu u roku od 15 dana od dana osnivanja Savjeta.

Na poslovnik o radu iz prethodnog stava gradonacelnik daje saglasnost.

Clan 10
Na zahtjev Savjeta, organi i sluzbe Glavnog grada Podgorice dostavljaju strateSka
dokumenta, lokalne planove razvoja i druge potrebne akte u roku od tri dana.
Na osnovu strateSkih dokumenta i drugih planova, kao i oblasti koje se finansiraju iz
medunarodnih fondova, Savjet utvrduje prioritetne oblasti.
Za potrebe rjeSavanja pitanja iz odredenih oblasti, a na zahtjev Savjeta, u radnoj
grupi duzni su da uc¢estvuju i predstavnici organa i sluzbi Glavnog grada.

Clan 11

Clanu Savjeta prestaje rad, prije isteka vremena na koje je imenovan, u sluéaju:

1) podnoS$enja ostavke;

2) ako je pravosnaznom odlukom liSen poslovne sposobnosti;

3) ako je pravosnaznom odlukom suda osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje 6 mjeseci,

4) u slucaju razrjeSenja i

5) prestanka radnog odnosa.

Gradonacelnik ¢e razrijesSiti Clana Savjeta u slu¢aju da ne obavlja funkciju ¢lana
radne grupe u skladu sa ovom odlukom.



Clan 12
Postupak za razrjeSenje Clana Savjeta pokrece gradonacelnik na sopstvenu
inicijativu, na zahtjev predsjednika ili na inicijativu tri ¢lana Savjeta.
U postupku razrieSenja ¢lan Savjeta ima pravo da se izjasni o razlozima za
razrjesenje.
Gradonacelnik donosi odluku o razrjeSenju predsjednika i clana Savjeta.

Clan 13
Ukoliko €lanu Savjeta, koji je predstavnik nevladine organizacije, prestane rad prije
isteka roka na koje je imenovan, nadlezni organ raspisuje javni poziv.
Javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana raspisuje nadlezni organ u skladu sa ¢lanom 8 ove
odluke.

Clan 14
U slu€aju izmjene ¢lana Savjeta, izbor novoimenovanog ¢lana traje do isteka roka
na koji su imenovani ¢lanovi Savjeta.
Clan Savjeta kome je prestao rad prije isteka vremena na koje je imenovan, ne
moze biti ponovo imenovan za ¢lana Savjeta.

Clan 15
Ukoliko se ¢lan Savjeta ne popuni putem javnog poziva, gradonacelnik ima pravo da
neposredno, bez oglaSavanja u Savjet imenuje ¢lana.
Clan radne grupe kojeg neposredno imenuje gradonadelnik mora da ispunjava
kriterijume iz ¢lana 8 ove odluke.

lll. OSTVARIVANJE PARTNERSTVA

Clan 16

Po utvrdivanju prioritetnin oblasti, Savjet raspisuje javni poziv nevladinim
organizacijama za ostvarivanje partnerstva u okviru Centra za razvoj Podgorice.

Javni poziv je otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Javni poziv se objavljuje putem internet stranice Glavnog grada, u jednom dnevnom
listu koji se distribuira u Glavnom gradu i na drugi pogodan nacin.

Javni poziv sadrzi podatke o Centru za razvoj Podgorice, prioritetnim oblastima,
uslovima i kriterijumima, potrebnoj dokumentaciji i roku za prijavljivanje.

Clan 17
|zbor nevladinih organizacija vrSi se na osnovu sledecih kriterijuma:



- Predlog aktivnosti za realizaciju prioritetne oblasti za koju se nevladina organizacija
prijavijuje;

- Iskustvo i biografija ¢lanova nevladine organizacije u pisanju i realizaciji projekata;

- Broj realizovanih projekata i aktivnosti neviadine organizacije u prioritetnoj oblasti;

- Najmanje 5 godina iskustva u pisanju i sprovodenju projekata;

- drugi kriterijumi utvrdeni Poslovnikom o radu Savjeta.

U skladu sa ovim ¢lanom, Savjet ¢e prije raspisivanja javnog poziva utvrditi obrazac
bodovanja sa preciznom skalom za bodovanje od 1 do 10.

Clan 18
Nevladina organizacija mozZe da ostvari partnerstvo ako:
- ima sjedisSte u Glavhom gradu i obavlja djelatnost na teritoriji Glavnog grada;
— u statutu ima utvrdene ciljeve i djelatnosti u oblastima za koje podnosi prijavu;
— u organu upravljanja nema c¢lanova organa upravljanja politickih partija,
rukovodecih lica ili drzavnih i lokalnih sluzbenika odnosno namjestenika.

Clan 19
Uz prijavu na javni poziv, nevladina organizacija podnosi:

— kopiju rjeSenja o upisu u registar nevladinih organizacija i kopiju Statuta;

- pregled realizovanih projekata i aktivnosti u prioritetnoj oblasti;

— izjavu lica ovlas¢enog za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije
da u organu upravljanja nevladine organizacije nema clanova organa
politickih partija, rukovodecih lica ili drzavnih i lokalnih sluzbenika, odnosno
namjestenika,

— liéne podatke i biografiju lica koja ¢e uCestvovati u izradi projekta,

— potvrdu ili drugi dokaz o u¢escu lica u realizaciji projekta ili aktivnosti koja je u
vezi sa prioritetnom oblas¢u za koju se podnosi prijava.

Clan 20

Prijava na javni poziv sa propisanom dokumentacijom podnosi se Savjetu u
zatvorenoj koverti u roku od 30 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

Prijava iz stava 1 podnosi se na obrascu koji propisuje Savjet i €ini sastavni dio
javnog poziva.

Na prednjoj strani koverte stavlja se naznaka: “Prijava za ostvarivanje partnerstva sa
Glavnim gradom”, dok se na poledini koverte navodi naziv i sjediste, odnosno ime,
prezime i adresa podnosioca.

Clan 21
Nakon isteka roka za dostavljanje, Savjet vrsi ocjenu blagovremenosti prijava.
Prijave koje nijesu dostavljene u propisanom roku, Savjet ne razmatra.
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Savjet vrSi otvaranje blagovremenih prijava, dostavljenih u zatvorenoj koverti, radi
utvrdivanja urednosti dokumentacije trazene javnim pozivom.

Ako utvrdi da nevladina organizacija nije dostavila trazenu dokumentaciju, Savjet ¢e
po zavrSetku javnog poziva, putem elektronske poste obavijestiti i pozvati nevladinu
organizaciju da nedostatak otkloni najkasnije u roku od tri radna dana od dana prijema
poziva.

Ukoliko nevladina organizacija ne otkloni nedostatak u ostavljenom roku, Savjet ¢e
prijavu odbaciti kao nepotpunu.

Clan 22

Nakon ocjene blagovremenosti i urednosti prijave, ¢lanovi Savjeta boduju prijave po
svakom kriterijumu pojedinacno.

Na osnovu pojedinacnog bodovanja &lanova Savjeta po propisanim kriterijumima,
Savjet utvrduje ukupan broj bodova za podnijetu prijavu.

Ukoliko dvije ili vie prijava imaju isti broj bodova, pravo na ostvarivanje partnerstva
ostvarice nevladina organizacija koja je realizovala viSe projekata u prioritetnoj oblasti, a
ukoliko imaju jednak broj realizovanih projekata, ostvari¢e nevladina organizacija koja u
Svojoj organizaciji ima vise lica sa iskustvom u pisanju i sprovodenju projekata.

Clan 23

Na osnovu ukupnog broja bodova po podnijetim prijavama, Savjet utvrduje rang listu
za ostvarivanje partnerstva sa nevladinim organizacijama u okviru Centra za razvoj
Podgorice.

Rang lista za ostvarivanje partnerstva sadrzi slede¢e elemente: redni broj, naziv
nevladine organizacije, prioritetnu oblast za koju se prijavila nevladina organizacija i
ukupan broj bodova.

Rang lista objavljuje se na internet stranici Glavnog grada i dostavlja se nevladinim
organizacijama putem elektronske adrese iz prijave.

Na rang listu mozZe se podnijeti prigovor glavnom administratoru u roku od 8 dana od
dana dostavljanja i objavljivanja na internet stranici Glavnog grada.

Glavni administrator je duzan da donese rjeSenje u roku od 10 dana od dana isteka
roka za podnosSenje prigovora.

Odluku o izvrSnoj rang listi Savjet objavljuje na internet stranici Glavnog grada.

Clan 24
Gradonacelnik Glavnog grada sa partnerskom nevladinom organizacijom, u roku
od 15 dana od dana objavljivanja izvrSne Rang liste zakljucuje ugovor kojim se ureduju
medusobna prava i obaveze.
Ugovor sadrzi: naziv ugovornih strana; naziv prioritetne oblasti; prava i obaveze
ugovornih strana; nacin odobrenja i prenosa sredstava za potrebe ralizacije projekta;



rok za podnoSenje projekinog predloga; nacin vrSenja nadzora nad realizacijom
projekta; moguénost izmjene i dopune ugovora; nacin rjie§avanja eventualnih sporova.
Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljucuje se na period od 4 godine.
Realizaciju ugovora prati Savjet.

IV. KANDIDOVANJE PROJEKATA | IZVJESTAVANJE

Clan 25

Partnerska nevladina organizacija iz €lana 24 ove odluke sacinjava u roku ne duzem
od godinu dana od dana zakljuenja ugovora, predlog projekta u vezi sa prioritetnom
oblas¢u koji zeli da kandiduje kod donatora i dostavlja ga Savjetu radi davanje
preporuke.

Predlog projekta sacinjava se u skladu sa projektnom formom donatora.

Projektni predlog narocito mora da sadrzi sledece elemente: naziv projekta, naziv
organizacije kod koje se konkuriSe, javni poziv ili drugi akt po kojem se kandiduje
projekat, oblast za koju se podnosi projektni predlog, trajanje projekta, opis problema i
ciljeve projekta, opis ciljne grupe/korisnika projekta, ocekivane rezultate projekta,
detaljan opis akivnosti projekta (rok, mjesto i dinamika realizacije projekta), spisak lica
koja ce biti angazovana na realizaciji projekta, nacin pracenja i procjene uspjesSnosti
realizacije projekta, finansijsku odrzivost projekta, budzet projekta i iznos sredstava za
koji se konkuriSe, iznos sredstava koje treba da obezbijedi Glavni grad, iznos sredstava
koja su za isti projekat ili program odobrena od strane drugih donatora, ukoliko su takva
sredstva odobrena, kao i pretpostavke i rizike u realizaciji projekta.

Clan 26
Savjet razmatra predloZzeni projekat, organizuje sastanak sa nevladinom
organizacijom radi razmatranja pojedinih pitanja i daje saglasnost ili preporuke u roku
od deset dana od dana podno$enja predloga.
Savjet moze da odbije predlozeni projekat ukoliko smatra da nije usaglasen sa
utvrdenim priroritetnim oblastima, kao i zbog drugih opravdanih razloga.

Clan 27
Savjet je duzan da pruzi svu tehnic¢ku, administrativnu i drugu pomo¢ za izradu i
realizaciju projektnog predloga.
Za potrebe izrade projektnog predloga a na zahtjev partnerske nevladine
organizacije, Savjet moze da predlozi gradonacelniku angazovanje jednog stru¢nog lica
iz oblasti za koje se priprema projektni predlog.



Na predlog Savjeta lice iz stava 2 ovog €lana moze se angazovati kao strucni
konsultant.

Clan 28

Pracenje realizacije aktivnosti u Centru za razvoj Podgorice vrsi Savjet u skladu sa
ovom odlukom i Poslovnikom o radu Savjeta.

Partnerska nevladina organizacija kojoj je odobren projekat podnosi Savjetu
periodi€ni programski i finansijski izvjestaj o realizovanim aktivhostima, kao i finalni
izvjeStaj o realizaciji projekta koji je duzna da podnese u skladu sa dinamikom
realizacije projekta.

Clan 29

O realizovanim projektima Savjet je duzan da informiSe gradonacelnika i javnost
preko nadlezne sluzbe.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clan 30

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore — Opétinski propisi”.

Broj:
Podgorica, __. . 2024. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE
Predsjednica,

dr Jelena Borovini¢ Bojovié



Obrazlozenje

PRAVNI OSNOV za donosenje Odluke o osnivanju Centra za razvoj Podgorice
sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lanu 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada
("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22) kojim je propisano da
Skupstina donosi propise i druge opste akte, a u vezi sa ¢lanom 174 Zakona o lokalnoj
samoupravi kojim je propisano da:” U cilju afirmisanja otvorenog i demokratskog
drustva, organi lokalne samouprave, organi i sluzbe lokalne samouprave i javne sluzbe,
saraduju sa nevladinim organizacijama. Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se:

1) informisanjem o svim pitanjima znac¢ajnim za nevladine organizacije;

2) konsultovanjem nevladinih organizacija o programima razvoja lokalne samouprave
i nacrtima opstih akata koje donosi skupstina;

3) omogucavanjem uceSc¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili
izradu projekata i programa;

4) organizovanjem zajednickih javnih rasprava, okruglih stolova, seminara i sl.;

5) finansiranjem projekata nevladinih organizacija od interesa za lokalno stanovnistvo,
pod uslovima i po postupku propisanim opstim aktom opstine;

6) obezbjedivanjem uslova za rad nevladinih organizacija, u skladu sa mogucnostima
lokalne samouprave;

7) institutom "slobodne stolice" i

8) na drugi nacin propisan statutom opstine”.

RAZLOZI ZA DONOSENJE ove odluke sadrzani su u potrebi ostvarivanja
strateSke saradnje izmedu lokalne uprave i nevladinog sektora u cilju postizanja
zajednickih cilieva i unapredenja kvaliteta zivota gradana a koji su sadrzani u ¢lanu 174
Zakona o lokalnoj samoupravu. Glavni grad ima moguénost pristupa medunarodnim
fondovima, dok nevladin sektor posjeduje specificna znanja, vjestine i iskustvo, kada je
priprema projekata u pitanju, za koje se aplicira kod medunarodnih partnera. U saradnji
sa nevladinim sektorom Glavni grad mozZe znacajno povecati kvalitet i uspjeSnost
projekata i time uspjesno pristupiti sredstvima iz razlicitih medunarodnih fondova, kao i
predspristupnih fondova Evropske unije.

Radni tekst Odluke pripemila je radna grupa u kojoj su ucestvovali predstavnici organa
Glavnog grada, Skupstine Glavnog grada i predstavnici nevladinih organizacija, koje su
inicirale dono$enje iste.

Gradonacelnica prof. dr Olivera Injac je RjeSenjem broj 01-018/24-213 od
10.07.2024.godine, obrazovala Radnu grupu za izradu radnog teksta Odluke o
osnivanju Centra za razvoj Podgorice. Za koordinatorku Radne grupe imenovana je
predsjednica Skupstine dr Jelena Borovinié Borovié, dok su ¢lanovi radne grupe bili
Sladana Andusi¢ sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju civilnim



drustvom, Nikola Jogi¢ rukovodilac Sektora za normativne poslove u Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu i saradnju civilnim drustvom, Ksenija Borilovi¢ visa savjetnica Il za
saradnju sa nevladinim organizacijama, Mladen Ivanovi¢ predstavnik Udruzenja
ljubitelja prirode, Aleksandar Dragicevi¢ i Vuk Vujisi¢ gradanski aktivisti, Ivana Coguri¢ i
Elida Adrovi¢ - predstavnice ekoloSskog pokreta “Ecopatriotizam”, Predrag Tomovic¢
predstavnik ispred nevladine organizacije “O¢i Podgorice”, Zorana Markovic¢
predstavnica ispred nevladine organizacije “Centar za razvoj nevladinih organizacija” i
Jugoslav Radovi¢ predstavnik ispred nevladine organizacije “Centar za omladinsku
edukacija”.

Obrazlozenje pojedinih odredaba odluke:

Clanom 1 propisan je predmet uredivanja odluke u skladu sa Pravno-tehnickim
pravilima za izradu propisa.

Clanom 2 utvrden je princip rodne ravnopravnosti po pitanju izraza koji su u ovoj odluci
upotrijebljeni za fizicka lica u muskom rodu, u skladu sa ¢lanom 11 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti kojim je propisano da opstina, Glavni grad i Prijestonica, u okviru svojih
nadleznosti, podsticu i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i
aktivnosti od znacaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Clanom 3 definisano je da se prostor Centra za razvoj Podgorice utvrduje odlukom
gradonacelnika uz prethodnu potvrdu organa nadleznog za poslove imovine kao i
sadrzaj navedene odluke.

Clanom 4 propisane su aktivnosti koje se sprovode u Centru za razvoj Podgorice.

Clanom 5 propisano je da ¢e Centar za razvoj Podgorice podrzavati inovativne i druge
projekte nevladinog sektora koji ¢e doprinijeti realizaciji strateSkih dokumenata, kao i da
¢e navedeno predstaviti na transparentan nacin.

Clanom 6 propisano je ko vrsi nadzor i da na koji na¢in ¢e se finansirati aktivnosti u
Centru za razvoj Podgorice.

Clanom 7 definisano je struéno radno tijelo — Savjet za razvoj Podgorice, period
imenovanja, izbor predsjednika i ¢lanova Savjeta. Zbog slozenosti poslova koje ce
svakodnevno obavljati Savjetu je utvrdena mjese¢na naknada za rad.

Clanom 8 propisan je nadin izbora &lanova Savjeta koji su predstavnici nevladinih
organizacija, odnosno da se izbor vr§i u skladu sa vec¢ postoje¢im propisom Glavnog
grada kojim se ureduje ostvarivanje saradnje i partnerstva Glavnog grada i nevladinih
organizacija.
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Clanom 9 definisani su poslovi koje ¢e Savjet obavljati u Centru za razvoj Podgorice
kao i obaveza donosenja Poslovnika o radu Savjeta.

Clanom 10 utvrdena je saradnja organa i sluzbi Glavnog grada i Savjeta. Takode je
propisano da Savjet na osnovu dostavljenih strateSkih dokumenata utvrduje prioritetne
oblasti.

Clanom 11 i 12 utvrdeni su sluéajevi i naéin na koji prestaje rad ¢lanu Komisije.

Clanovima 13 i 14 propisana je obaveza nadleznog organa da u slucaju prestanka
rada ¢lanu Savjeta koji je predstavnik nevladinog sektora raspiSe ponovo javni poziv u
skladu sa ¢lanom 8 i da se isti imenuje do isteka roka na Kkoji su imenovani ostali
clanovi.

Clanom 15 propisano je ukoliko se ¢&lan Savjeta, koji je predstavnik nevladine
organizacije, ne popuni putem javnog poziva, gradonacelnik ima pravo da istog
neposredno imenuje pod uslovom da ispunjava kriterijume iz ¢lana 8 odluke.

Clanom 16 propisano je da Savjet raspisuje javni poziv nevladinim organizacijama,
sadrzaj javnog poziva i da isti traje 30 dana. Radi transparentnosti isti se objavljuje u
jednom dnevnom listu i na internet stranici Glavnog grada, kao i na drugi pogodan
nacin.

Clanom 17 utvrdeni su kriterijumi za izbor nevladinih organizacija. Pored opstih uslova
Savjet moze da propiSe i druge kriterijume u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.

Clanom 18 propisani su uslovi koje mora da ispunjava nevladina organizacija da bi
ostvarila partnerstvo.

Clanom 19 utvrdena je dokumentacija koju nevladina organizacija podnosi na javni
pOZiv.

Clanom 20 propisan je nacin, rok i adresa podnosenja prijave.

Clanovima 21, 22 i 23 propisan je nadin postupanja Savjeta po podnijetim prijavama,
nacin bodovanja, utvrdivanje Rang liste i izvrSne Rang liste. Rokovi, pravo na prigovor
nevladinih organizacija na Rang listu i postupanje po navedenim postupcima koji su
uskladeni sa Zakonom o upravnom postupku.

Clanom 24 propisano je da gradonadelnik zakljuéuje ugovor sa partnerskom
nevladinom organizacijom na osnovu izvrSne Rang liste. Takode propisan je sadrzaj
ugovora, rok zaklju¢enja ugovora na 4 godine i prac¢enje realizacije ugovora.

Clanom 25 utvrdena je obaveza partnerske nevladine organizacije da podnese na

saglasnost Savjetu predlog projekta iz prioritetne oblasti koji Zeli da kandiduje kod
donatora. Takode, u stavu dva utvrden je sadrzav projektnog predloga.
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Clanom 26 propisana je obaveza Savjeta da razmotri projektni predlog iz prethodnog
stava u roku od 10 dana, kao i da Savjet moze da odbije projektni predlog ukoliko isti
nije usaglasen sa prioritetnim oblastima.

Clanom 27 propisano je da Savjet partnerskim nevladim organizacijama pruza svu
tehnicku, administrativnu i drugu pomoc¢ za izradu i realizaciju projektnog predloga, kao i
mogucnost angazovanja strucnog lica kao konsultanta iz oblasti za koju se priprema
projektni predlog.

Clanom 28 utvrdena je obaveza pracenja aktivnosti u Centru za razvoj Podgorice u
skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta i obaveza podno$enja polugodi$njeg i godinjeg
izvjestaja.

Clanom 29 propisana je obaveza transparentnosti odnosno informisanja
gradonacelnika i javnosti preko nadlezne sluzbe.

Clanom 30 propisan je rok za stupanje na snagu odluke.

S obzirom da se navedenom odlukom ne utvrduju prava i obaveze gradana u
smislu Clana 167 Zakona o lokalnoj samoupravi i da ista nije predvidena Programom
rada Skupstine Glavnog grada za 2024. godinu, ne postoji obaveza za sprovodenjem
javne rasprave. Potrebno je istaci da je odluka sacinjena na inicijativu brojnih nevladinih
organizacija koje su prepoznale mogucnost ostvarivanja saradnje radi postizanja
zajednickih ciljeva od znacaja za Glavni grad.

Na osnovu izlozenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese Odluku o
osnivanja Centra za odrzi razvoj Glavnog grada Podgorice.
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OBRAZAC

1ZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

—

civilnim dru§tvom

PREDLAGAC PROPISA Sckretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa

grada - Podgorice

NAZIV PROPISA Odluka o osnivanju Centra za odrzivi razvoj Glavnog

1. Definisanje problema
1.1. Da li je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

1.2. Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donoSenje propisa?

poslovi lokalne samouprave?

1.4. Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

1.5.Da li problem ima rodnu dimenziju? (ima poscbni uticaj na zene)
1.6. Koji su uzroci problema?

1.7. Koje su posljedice problema?

1.8. Koji su subjekti oSteéeni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

1.9. Kako bi problem evaluirao bez promjene pro isa (“status quo” opcija)?
P P P q p

1.3. Da li sc propisom utvrduju sopstvenc nadleznosti ili preneseni, odnosno povjereni

kao i predspristupnih fondova LEvropske unijc.

druge opste akie, a u vezi sa Elanom 174 Zakona o lokalnoj samoupravu.

medunarodnim fondovima a $to je u krajnjem od znacaja za gradanc Glavnog grada.
1.5. PredloZeni propis nema rodnu dimenziju, odnosno nema poscban uticaj na 7enc.
1.6. Nedonosenjem odluke znatajno bi se smanjila vicrovatnoca uspjeha u koriséenju

1.3.Predlozenim propisom utvrduju sc sopstvenc nadleznosti u skladu sa moguénostima.
1.4. Predloenim propisom stvaraju sc uslovi i ostvarujc se bliza saradnja sa nevladinim
scktorom radi zajednickog pripremanja projckata i apliciranja prema predpristupnim cvropskim i

1.1. Razlog za donoScnjc propisa sadrzan je u potrebi ostvarivanja strateSke saradnje izmedu
lokalne uprave i nevladinog scktora u cilju postizanja zajednickih ciljeva i unapredenja kvalitcta
7ivota gradana a koji su sadrzani u lanu 174 Zakona o lokalnoj samoupravu. Glavni grad ima
| moguénost pristupa medunarodnim fondovima, dok nevladin scktor posjeduje specifiéna znanja,
vjestine i iskustvo, kada je priprema projekata u pitanju, za koje se aplicira kod medunarodnih
partnera. U saradnji sa ncvladinim scktorom Glavni grad moZc znacajno povecati kvalitet i
uspjcsnost projekata i time uspjesno pristupiti sredstvima iz razli¢itih medunarodnih fondova,

1.2. Zakonski osnov za donosenje Odluke o osnivanju Centra za razvoj Podgorice sadrzan je u
¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) i Elanu 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi"”, br. 8/19, 20/21 i 49/22) kojim je propisano da Skupstina donosi propise i




ncravnopravnost.

4. Analiza uticajo

4.1. Na koga ée i kako ¢éc najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, dircktne i indircktne, kao i rodnosenzitivne uticaje propisa?

4.2. Koje troikove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro&ito malim i
srednjim preduzecéima).

4.3. Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju tro$kove koje ¢c on stvoriti.
4.4 Da li sc propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trZiSna
konkurencija.

4.5. Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

4.1. Rjesenja iz predloZenog propisa uticae na jatanje saradnje i povjerenja izmedu lokalnog i
civilnog scktora, direktno ¢e uticati na razvoj Glavnog grada a indirektno i dugoroéno na
stanovnike. Mogudi negativni uticaji mogu se pojaviti ukoliko se ne obezbijede potrebni
prostorni i tehni¢ki uslovi ili ne uspostavi saradnja sa nevladinim sektorom.

4.2. Predlozeni propis ne uti¢e na troskove gradana i privrede.

4.3. Usvajanjem predlozenog propisa nastace odredeni troskovi u obezbjedivanju prostora,
naknade Savjetu ali isti ¢e biti u potpunosti opravdani ako se realizuje cilj propisa odnosno
dobiju sredstva od medunarodnih fondova.

4.4. Ne.

4.5. Predlozeni propis nc stvara biznis barijeru i ne opterecuje dodatno administraciju jer u
realizaciji propisa uestvovace sluzenici koji ve¢ imaju zasnovani radni odnos u Glavnom gradu.

5. Procjena fiskalnog uticaja

5.1. Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Glavnog grada za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

5.2. Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti.

5.3. Da li su ncophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

5.4. Da li propis utite na visinu prihoda jedinice lokalne samouprave odnosno prihoda
budZeta Crne Gore i kako?

5.5. Da li ée se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budZet jedinice lokalne
samouprave, odnosno za budZet Crne Gore?

5.6. Ko su potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi
korisnici mogli biti muSkarci, a u kojem Zene? Da li implementacija moZe biti uzrok
neravnopravnosti izmedu mudkaraca i Zena?)

5.1. Predlozenim propisom potrebno je obezijediti naknade za Elanove Savjeta, i za
obezbjedivanje prostornih kapaciteta a prema odluci gradonacelnice. Zbog navedenog u ovom
trenutku ne mozemo imati podatak o visini troskova. Navedeno zavisi od vise faktora, najprije
od toga da li je prostor u vlasnistvu Glavnog grada, zatim od trokova opremanja prostora,
visine naknade za rad ¢lanova Savjeta i sl.

Dakle, potreban iznos za obezbjedenje troskova u budZenu zavisice od gore navedenih
faktora.

5.2. Sredstva opredijeliena za rad Savjeta isplacuju se mjeseéno u skladu sa poslovnikom
gradonatelnice. Naime, radi se o stalnom strugnom radnom tijelu koje ¢e biti zaduzeno za




predpristupnih medunarodnih fondova.

1.7. Moguée posjedice koja se mogu pojaviti u realizaciji propisa su nedovoljna zaintresovanost i
nedovoljna koordinacija izmedu nevladinih organizacija i predstavnika Glavnog grada, kao i
neobezbjedivanje adekvatnog prostora za sprovodenje ovog propisa.

1.8. S obzirom da s radi o donoScnju novog propisa koji mozZe pozitivno uticati na razvoj grada,
kao i na profesinalni razvoj sluzbenika i zainteresovanih nevladinih organizacija smatramo da
nema ostecenih subjckata.

1.9. Radi se o novom propisu koji moze pozitivno uticati na dalji razvoj grada i jatanje saradnje
sa civilnim scktorom.
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. Ciljevi

{3

.1. Koji ciljevi se postiZzu predloZenim propisom?

2.2. Da li bilo koji od ciljeva unaprjeduje rodnu ravnopravnost?

2.1. S obzirom da Glavni grad vri Siroku djelatnost i da postoji stalna potreba za Sto struénijim
kadrom u razliditim oblastima, upravo kroz ostvarivanja pratnerstva sa nevladinim sektorom koji
ima posebne vjestina i iskustva u pisanju projekata, cilj je da se na Sto kvalitetniji nadin a u
skladu sa strateSkim planovima i planovima razvoja Glavnog grada pripreme projekti za razvoj
grada i da se sa istima aplicira prema medunarodnim i predpristupnim fondovima Evropske
unije. Upravo donoSenjem ovog pripisa stvorice se¢ uslovi za uspostavljanje saradnje i
obezbjedivanje uslova za realizaciju navedene saradnje a sa ciljem poboljsanja uslova u
Glavnom gradu.

2.2. Cilj predloZenog propisa nije postizanje rodne ravnopravnosti. Impementacijom predloZenog
propisa ne stvaraju se rodne ili razlike po bilo kom drugom osnovu.

3. Opcije

3.1. ZaSto je propis ncophodan?

3.2. Koje su mogucée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek trcba
razmatrati “status quo” opciju i preporudljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predloZenog propisa).

3.3 ObrazloZiti preferiranu opciju? (prilikom obrazlaganja opcije ukljuditi i rodnu

dimenziju te opeije — kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost: status
sena i odnose medu Zenama i muskarcima)

3.1. PredloZeni propis nije neophodan, ali je izuzetno znadajan za razne segmente kao Sto su
postizanje bolje saradnje sa civilnim sektorom, udruzivanja znanja i iskustva radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva koji su od interesa za lokalno stanovnitvo, poveéanje transparentnosti u
vrdenju poslova, obezbjedivanjem sredstava iz medunarodnoh fondova za realizaciju razvojnih
projekata i dr.

3.2. Ostvarivanje saradnje izmedu predstavnika Glavnog grada i nevladinog scktora i
obezbjedivanjem uslova za zajednicki rad povoljno ¢e uticati na vraéanje povjerenja gradana i
razvoj Glavnvog grada.

3.3. Predlozena odluka jednako se odnosi na mutkarce i Zene, s toga nc_postoji rodna




pracenje i organizaciju svih aktivnosti koje se sprovode u Centru za razvoj Podgorice.
Jednokratni troSkovi odnosice se na obezbjedivanje i opremanje prostora koji ée biti Centar za
razvoj Podgorice.

5.3. S obzirom na to da se radi o novom propisu, sredstva trenutno nijesu obezbijedena u
Budzetu za 2024 godinu. Usvajanjem odluke navedena sredstva planira¢e se u budzetu
Glavnog grada za 2025. godinu.

5.4. Predlozeni propis uticaée direktno na prihod Glavnog grada, jer relizacijom propisa stvara
se moguénost ostvarivanja milionske dobiti kroz projekte sa kojima ¢e se aplicirati prema
medunarodnim i predpristupnim fondovima Evropske unije.

5.5 . U zavisnosti od vrste i uticaja realizacije projekata postoji mogucnost ostarivanja dodatnih
prihoda za budzet Glavnog grada.

5.6. Potencijalni korisnici budZeta su &lanovi Savjeta koji obrazuje gradonacelnica po precizno
utvrdenom postupku, a koji se sastoji od pet &lanova. Implementacija propisa ne moZe uticati na
rodnu neravnopravnost.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

6.1. Naznaditi da li je koriSéena cksterna ekspertska podrika i ako da, kako.

6.2. Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa
i kako (javne ili ciljane konsultacije).

6.3. Da li su predstavnice Zenskih udruZenja bile ukljucene u konsultacije?

6.4. Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i Koji su predlozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

6.1. Za izradu predloZenog propisa ucesvovali su predstavnici organa Glavnog grada,
predstavnici Skupstine Glavnog grada, nevladinih organizacija i struéni konsultanti.

6.2. U izradi predloZenog propisa ugestvovali su gore navedeni predstavnici u sklopu radne
grupe koja je formirana odmah nakon iniciranja predstavnika nevladinih organizacija.

6.3. U postupku konsultacija nijesu uklju&ene predstavnice Zenskih udruzenja, dok su dio Radne
grupe bile predstvnice nevladinih organizacija “Ecopatriotizam” i “Centar za razvoj nevladinih
organizacija”.

6.4. Za predlozeni propis nije bilo potrebno sprovoditi javnu raspravu jer se ne re3ava o pravima
i obavezama gradana u smislu &lana 167 Zakona o lokalnoj samoupravi, dok su sve primjedbe i
sugestije date u toku pripeme propisa razmatrane od strane radne grupe.

7. Monitoring i evaluacija

7.1. Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

7.2. Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

7.3. Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

7.1.Neobezbjedivanje adekvatnog prostora i uslova od strane Glavnog grada, nedovoljna
zainteresovanost nevladinih organizacija za uspostavijanje saradnje, nedovoljni kapaciteti
prijavijenih nevladinih organzacija.

7.2. Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva ¢e biti broj odobrenih i realizovanih projekata
od znacaja za realizaciju strateskih ciljeva Glavnog grada i Centra za razvoj Podgorice.

7.3. Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa zaduZena je sluzba za
ostvarivanje izvrine funkcije gradonacelnika, dok aktivnosti u Centar za razvoj Podgorice prati
Savjet.
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